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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1 El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y
su desarrollo operativo.

El titulo posee una direccion web oficial
https://www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/grado_ing _minas/, alojada en el servidor de la ETSI de la
Universidad de Huelva, donde aparecen todos los datos referentes a la titulacion. Entre estos datos
se encuentra la denominacion completa del titulo en castellano, nimero total de créditos, nimero
de plazas ofertadas (en la seccidn “Datos del Titulo” de la web), requisitos de acceso y procedimientos
de admisién de estudiantes (en la seccion “Acceso y Admision de Estudiantes” de la web), criterios de
reconocimiento y transferencia de créditos (en la seccidon “Acceso y Admisién de Estudiantes” de la
web), informacion sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida (en la
seccion “Planificacion de las Ensefianzas”, apartado “Movilidad”), asi como perfiles de ingreso
(seccidn “Acceso y Admision de Estudiantes”) y de egreso (“Datos del titulo”) a los que se orientan las
ensefianzas.
Dicha web oficial cuenta con informacion relativa al desarrollo operativo del programa, recogidas
en el apartado “Planificacidn de las Ensefianzas”, donde se da acceso a la Estructura del Plan de
Estudios la cual ofrece informacidn de la denominaciéon de mddulos, materias o asignaturas del
plan de estudios, nimero de créditos ECTS y tipologia (bdsica, obligatoria, optativa) y distribucién
temporal. A través de ese apartado también se puede encontrar informacion acerca de los TFGs.
Especificamente en este apartado, para cada asignatura, a parte del plan de estudios, se
proporciona toda la informacién necesaria en el enlace a las Guias Docentes: descripcidén de
actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluaciéon para cada
asignatura incluyendo contenidos docentes e informacién sobre el profesorado y la persona que
la coordina entre otros. La informacién relativa a los perfiles basicos del profesorado se
proporciona en la pagina web de la ETSI en el apartado Profesorado y coordinacién
docente/Profesorado. Coordinaciéon docente horizontal y vertical donde se puede consultar el
Personal docente e investigador de cada titulacién de la ETSI (por asignatura y curso), también
existe un enlace en la pagina web de cada titulacion en el apartado de la web “Planificacién de
las ensefianzas” como Coordinacidn docente horizontal y vertical. Profesorado docente e
investigador por asignatura.. También se ha incluido la informacidn relativa al profesorado de
cada titulacidon en la memoria de verificacién en la que se puede consultar el nimero de
profesores/as, nimero de doctores/as, categorias y acreditaciones, méritos docentes -en caso de
profesorado no acreditado-, méritos de investigacidn -en caso de profesorado no doctor-, nimero
de quinquenios y sexenios, areas de conocimiento en las que imparten docencia, nimero de ECTS
asumidos en las materias. Por ultimo, en el apartado de calidad de la titulacion en informe del
personal docente e investigador se puede consultar por curso académico los datos que aporta la
Unidad para la Calidad en relacion al profesorado (ultimo informe publicado: informe curso
23/24, contiene datos histéricos.
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En el apartado “Planificacion de las ensefianzas” también se pueden consultar una Lista de Personal de
Administracion y Servicios del Centro. La medios materiales y servicios disponibles se enumeran en el
apartado de la web “Planificacién de las ensefianzas” como “Recursos materiales disponibles” .En
cuanto a las practicas externas, su informacion esta disponible en el apartado “Planificacién de las
Ensefianzas/Practicas Externas”, en este enlace el alumnado puede consultar el procedimiento de
seguimiento de practicas externas, descargar los formularios de seguimiento, normativa, asi como un
listado de empresas cuyos convenios para la realizacién de practicas externas son gestionadas por
SOIPEA. Las practicas externas en este grado son extracurriculares y optativas, pudiendo reconocer los
créditos correspondientes siguiendo las indicaciones del procedimiento disponible en la web, estas
practicas estan gestionadas por el Servicio de Empleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva.

En cuanto al apoyo y orientacion académica y profesional del estudiantado una vez matriculado, en la
seccion de la web de “Acceso y Admision de Estudiantes” hay un enlace al “Plan de Acogida e
Informacion” del Grado con los objetivos de: 1) Proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso
informacion sobre la Universidad y sobre las caracteristicas del Titulo previa a la matriculacién que
facilite suincorporacién a la universidad y titulacidn; 2) que cada Titulo cuente con sistemas adecuados
de transferenciay reconocimiento de créditos, que van a regirse por la normativa elaborada a tal efecto,
estando descritos, tanto para las materias basicas de la misma u otra rama de conocimiento, como para
otros créditos cursados. También cuenta con un enlace al Programa de Accion Tutorial, denominado
Programa Faro. Y en la pagina web de la ETSI podemos encontrar ofertas de empleo, acciones
formativas con colegios profesionales, plan de orientacién del estudiante, etc.

Por ultimo, cabe subrayar que toda la informacion del titulo esta contenida en una Unica pagina web, la
cual, por su formato, es clara y facilmente accesible para el estudiantado y la sociedad en su conjunto. Asi
mismo, debe garantizarse la existencia de un sistema que permita que la informacién se actualice, de
forma simultdnea, en todas ellas. La pagina web de la ETSI y del Titulo puede ser traducida a cualquier
idioma utilizando el botén ubicado en la margen superior derecha.
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La web oficial del Grado se encuentra permanentemente actualizada a través del equipo Direccién de la
ETSI y atendiendo al plan de comunicacidn de la Escuela y del personal encargado del mantenimiento de
las distintas paginas de Grados y Masteres. En dicha pagina
https://www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/grado _ing minas/ se puede encontrar, de forma ordenada, los
principales datos del titulo, como:

- Historial y datos de identificacién del titulo (memoria de verificacién, modificaciones, informe de
acreditacion y publicacion en el BOE).

- Relacién de competencias del titulo y estructura general del plan de estudios.

- Normativa de permanencia, salidas académicas y profesionales

- Calendario de implantacidn, procedimiento de adaptacién y procedimiento de extincién

- Perfil de acceso, criterios de admision e instrucciones de matricula.

- Informacidn para estudiantes de nuevo ingreso y estudiantes ya matriculados.

- Datos del alumnado (plazas ofertadas y solicitadas, total matriculados).

- Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos

- Adaptacién de Ingenieria Técnica a grados

- Calendario académico, horarios, calendario de exdmenes.

- Guias docentes de las materias, con informacién sobre tipo de asignatura, créditos ECTS,
competencias, contenidos, actividades formativas, metodologias docentes, sistemas de
evaluacion, profesorado.

- Informacién sobre el personal docente del titulo

- Normativa de practicas externas (son optativas)

- Trabajo Fin de Grado: normativa, aplicacién de gestidn, oferta de temas, asignaciones, repositorio
de TFGs.

- Informacién sobre programas de movilidad

- Recursos de aprendizaje y recursos materiales, tanto generales de la UHU como particulares de la
ETSI

- Coordinacién docente horizontal y vertical: se presenta la normativa, las personas coordinadoras
y las actas de coordinacion.

- Resultados del titulo: se presentan los datos de matricula, informe de indicadores, datos de
encuestas de satisfaccion, calificaciones.

- Sistema de garantia de calidad: se proporciona informacién sobre comisiones, actas, informes de
evaluacion, etc.

- Informacion sobre la insercién laboral.

- Procedimiento para presentacion de sugerencias y reclamaciones.

En el apartado de Calidad de la web se encuentra el acceso a los autoinformes de seguimiento, informes
de seguimiento de la ACCUA y autoinformes de renovacion de la acreditacién del titulo, asi como a los
planes anuales de mejora. La informacién completa sobre el SGIC se encuentra en la web de la ETSI, con
un enlace desde la web del titulo para Procedimiento para la expedicidon del Suplemento En cuanto al
acceso a la informacidn para personas con diversidad funcional, la Universidad de Huelva cuenta con una
oficina de atencién a la diversidad que trabaja con todos los centros vy titulaciones:
https://www.uhu.es/atencion-diversidad/.Europeo al Titulo.
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Evidencias:

Informacion que debe estar accesible a través de la web del titulo:

Denominacidon completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta;
menciones del titulo de Grado y Especialidades en el titulo de Master;

universidades que imparten las ensefianzas en caso de ser titulos conjuntos;

modalidad de ensefanza (presencial, hibrida y virtual);

numero total de créditos;

idioma o idiomas de imparticion;

numero de plazas ofertadas por modalidad y en su caso por cada una de los centro/universidades en
las que se imparte el titulo,

requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes;

criterios de reconocimiento y transferencia de créditos;

informacidn sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida;

perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

denominacion de médulos, materias o asignaturas del plan de estudios;

numero de créditos ECTS;

tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas);

organizacion temporal;

informacién sobre los TFGs/TFMs;

descripcién de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacién para cada
asignatura incluyendo contenidos docentes e informacion sobre el profesorado y la persona que la
coordina;

descripcién de los perfiles basicos del profesorado (ndimero de profesores/as, nimero de doctores/as,
categorias y acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no acreditado-, méritos de
investigacion -en caso de profesorado no doctor-, nUmero de guinguenios y sexenios, areas de
conocimiento en las que imparten docencia,

recursos humanos necesarios y disponibles (profesores y PTGAS, Secretaria);

medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos
académicos, laboratorios, aulas informaticas...);

en caso de practicas académicas externas, el mecanismo de organizacion vy criterios de eleccion por
parte del alumnado y los convenios o compromisos con entidades, instituciones, organizaciones y
empresas incluyendo el nimero de plazas disponibles.

informacidn sobre la orientacidén académica y profesional del estudiantado.
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1.2 El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en
cuenta todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores,
personal de apoyo).

Los resultados de satisfaccion para los distintos grupos de interés (estudiantes, PDI, personal de apoyo,
egresados y empleadores) estan disponibles y son accesibles para toda la comunidad universitaria a
través de la pagina web del Grado en el apartado Resultados del titulo/Encuestas de satisfaccion a los
grupos de interés, donde se puede encontrar un histérico de informes.

También podemos encontrar en el apartado de Resultados del Titulo/Informe de resultados del titulo los
datos de los resultados del Grado por curso (ultimo informe publicado para el curso 23/24, y también se
puede encontrar un histérico de estos informes): oferta y demanda académica, resultados por
asignaturas y globales del programa formativo.

La satisfaccion del estudiantado con el titulo sea ha registrado una caida significativa en la satisfaccion
global: 2,50 en 2023/24 ("Algo satisfecho") frente a 3,50 en 2022/23 y 3,75 en 2021/22. Los aspectos
peor valorados incluyen orientacion académica (1,50), organizacion de practicas y movilidad (1,00) y
evaluacién (1,50), que caen en el nivel de "Nada satisfecho" o "Algo satisfecho". Esta tendencia negativa,
unida a la baja participacidn (12,5%), refleja una desconexién entre el disefio docente y las condiciones
reales del alumnado, especialmente de quienes compaginan estudios con trabajo. A la vista de estos
resultados, la Comision de Calidad del titulo considera prioritario reforzar los sistemas de orientacién y
tutorias, asi como introducir mayor flexibilidad en la planificacién de practicas y actividades docentes,
atendiendo a la diversidad de situaciones personales. Asimismo, se propone impulsar la participacién en
encuestas institucionales mediante una comunicacidn mas directa y visible desde el propio grado.

En cuanto al profesorado, la satisfaccion global ha sido de 3,67 sobre 5, mejorando levemente respecto
a los cursos 2022/23 (3,53) y 2021/22 (3,45). En la encuesta complementaria de la ETSI, también se
observa una media alta, especialmente en la satisfaccion con el tamafio de los grupos (media: 4,6) y la
atencion del PTGAS (4,54). La gestidon administrativa obtiene también buena valoracion (media: 4,2). Sin
embargo, la satisfaccién con los resultados académicos del estudiantado se mantiene baja (2,93),
indicativo de una preocupacion persistente por el rendimiento y la motivacién del alumnado. La comisidn
valora que seria conveniente revisar los criterios de evaluacion y seguir mejorando la coordinacién
docente para favorecer una respuesta formativa mas coherente y eficaz.

El PTGAS mantiene una valoracion estable y positiva (4,00 sobre 5), equivalente a "Muy satisfecho", en
linea con cursos anteriores. Este colectivo destaca la buena organizacion del trabajo, la comunicacion
efectiva y el funcionamiento de los procedimientos administrativos. La baja participacién, no obstante,
limita la generalizacion de los resultados. La comisidn considera importante seguir facilitando espacios
de comunicacion con el personal de administracion y servicios e incluir su visidon en las reuniones de
seguimiento del titulo.

Respecto al colectivo de egresados, si bien la encuesta institucional no recibié respuestas, la encuesta
interna de la ETSI ha recuperado informacion de cinco egresados del area de ingenierias. Todos ellos
valoran como "Muy utiles" los contenidos del grado, "Muy utiles" las competencias adquiridas y afirman
gue su trabajo actual esta relacionado con la titulacién. Ademas, califican la satisfaccidn global con la
formacién recibida entre "Muy satisfecho" (4) y "Totalmente satisfecho" (5), lo que contrasta
positivamente con la percepcién del estudiantado actual. La comisidon destaca el valor de esta
informacidén y recomienda establecer una via sistematica de contacto con los egresados, idealmente al
finalizar el TFG, para recoger su opinion de forma regular.
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Los datos de 2023/24 confirman que el titulo publica informacidn relevante de todos los colectivos
implicados. Sin embargo, se detectan desequilibrios importantes entre la percepcion del profesorado y
del PTGAS (ambas claramente positivas), y la valoracién insatisfactoria del estudiantado, que cae por
debajo del umbral adecuado. La alta satisfaccidn de los egresados recogida por vias alternativas refuerza
el valor profesional del titulo, pero evidencia también la necesidad de mantener canales mas eficaces de
seguimiento tras la graduacion. La Comisién de Calidad considera prioritaria la aplicacidn progresiva de
estas medidas, acompafiadas de una comunicacion clara y sostenida con los colectivos implicados.

Evidencias:

Informacion que debe estar accesible a través de la web del titulo:

- Resultado de la satisfaccién de los estudiantes.

- Resultado de la satisfaccion del PDI.

- Resultado de la satisfacciéon del personal de apoyo.

- Resultado de la satisfaccion de los egresados.

- Resultado de satisfaccion de los empleadores.

- Datos y Resultados obtenidos del titulo: oferta y demanda académica, resultados por asignaturas y
globales del programa formativo, estudiantado, personal académico y empleabilidad. e accede a los
resultados del titulo buscandolo en la parte inferior de la pantalla,)

1.3 Lainstitucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de
las revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

La Universidad de Huelva disefié en su momento un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para
todos los Centros que la integran segun el programa AUDIT de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA); el SGIC de la ETSI en su version 1.0 fue aprobado por Junta de Centro
(JC) en su sesidn de 3 de septiembre de 2015, actualmente esta vigente la revision denominada 2.0
aprobada en Junta de Centro el 6 de mayo de 2022. El manual, los procedimientos, la politica y los
objetivos de calidad de la ETSI, asi como el plan de mejora del Centro, estan disponibles y son accesibles
para toda la comunidad universitaria y los diferentes grupos de interés del Grado en Ingenieria en
Explotacion de Minas y Recursos Energéticos, a través de la Web del Centro
(http://www.uhu.es/etsi/calidad-2/) y de la pagina web del Grado en el apartado Calidad/ web del SGC.
De esta forma, se da acceso al Sistema de Gestidn de Calidad en el que se enmarca el titulo, donde figuran
los responsables de este, los procedimientos y acciones de mejora puestas en marcha.

El gestor documental del SGC del titulo es la web del titulo, en aras del principio de transparencia e
informacién a todos los grupos de interés. Ademads, para garantizar la fluidez del suministro de
informacidn entre la Unidad para la Calidad y los titulos, la universidad cuenta con la herramienta TEAMS
de Office 365, ademas publica toda la informacion en su pdagina web. Toda la informacion disponible en
relacion con el SGC se puede encontrar en la pagina web de la Escuela: http://www.uhu.es/etsi/calidad-
2/, en la que estan publicados el manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad, manual de
Procedimientos (ordenados segun los criterios del Programa IMPLANTA), politica y objetivos de Calidad
del Centro, informes de seguimiento de los titulos, renovacién de acreditacion de los titulos, memorias
de verificacion de planes de estudio y modificaciones, informacién sobre las Comisiones de Garantia de
Calidad del Centro y de los Grados y por ultimo, las actas de las CGC, etc. La pagina web del centro da
acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez
matriculado, y también existe un acceso a esta normativa y sistemas de apoyo desde la pagina web de
la titulacién.
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La pagina web del titulo también da acceso a la Memoria de Verificacion (en portada). El acceso a los
informes DEVA a propuestas de modificacion de la memoria de verificacién se pueden encontrar en el
apartado “Calidad/Informes DEVA a propuestas de modificacion de la memoria del titulo” y también esta
publicados en la web del Centro en el apartado calidad/Memorias de Verificacion de planes de estudios
y sus modificaciones. Los Autoinformes de Seguimiento del Titulo (histérico), los informes de
seguimiento de la DEVA y de renovacion a la acreditacién, estan en la web de calidad de la ETSI en sus
apartados correspondientes (http://www.uhu.es/etsi/calidad-2/#collapse-5 ).

Por ultimo, el acceso al histérico de planes de mejora de la titulacion se encuentra también en el
apartado Calidad de la web del titulo dentro de “Plan Anual de Mejora del Titulo” se puede consultar el
histérico de los planes de mejora.

Evidencias:

Informacidn que debe estar accesible a través de la web del titulo:

- Memoria verificada y en su caso modificada.

- Responsables del SGC (ver Comisiones de Garantia de Calidad).

- Composicion de la Comisién de Calidad Titulo y los acuerdos adoptados por la comisién.

- Procedimientos del SGC.

- Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC.

- Normativas académicas de matricula que recoja el numero minimo de créditos ECTS de matricula
por estudiante y periodo lectivo.

- Normativa de acceso y admision.

- Normativa de permanencia.

- Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos (Grados, Ciclos Formativos, estudios no
oficiales, experiencia laboral o profesional, actividades universitarias culturales/deportivas/de
representacién estudiantil/solidarias y de cooperacion, actividades universitarias complementarias.)

- Normativa de movilidad (apartado “Informacién general y normativa especifica”).

- Normativa de evaluacién.

- Normativa de practicas externas (apartado “Normativa”).

- Normativa de elaboracién y defensa de trabajos fin de grado.

- Sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculados.

- Evaluacidn de la Agencia de la solicitud de verificacidn.

- Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion (enlazados los ultimos informes, el
histérico de informes esta disponible en la web de calidad del Centro).

- Plan de mejora del titulo (histérico en apartado Calidad/Plan de mejora anual del titulo).

1.4 Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

Segun el P05.-“Recogida y andlisis de la satisfaccion de los grupos de interés”, se establece la sistematica
a seguir por el Centro para conocer el grado de satisfaccion de los grupos de interés respecto a sus titulos,
siendo esta informacién utilizada en la toma de decisiones sobre la mejora de la calidad de las
ensefianzas impartidas. Con el objetivo de conocer el grado de satisfaccidon y necesidades de los grupos
de interés, el Centro cuenta con la informacién obtenida a partir de la organizacion de grupos de
discusidn con los distintos grupos de interés a partir, como minimo, de las reuniones mantenidas a lo
largo del curso académico con los mismos ya sea a través de reuniones de tutorizaciéon con los
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estudiantes, reuniones docentes, otras reuniones de caracter informativo de seguimiento sobre TFGs y
TFMs, movilidad, précticas; jornadas, cursos y conferencias con empleadores, etc.

Como complemento a los grupos de discusidn, el Centro cuenta también con los estudios anuales
realizados por la Unidad para la Calidad que permiten conocer el nivel de satisfaccién de los diferentes
grupos de interés con todos los procesos académicos y de gestion de las titulaciones impartidas en la
Universidad de Huelva (UHU).

Estos estudios se realizan cada curso académico mediante la metodologia de encuesta online, con el
doble fin de garantizar la integridad y seguridad de la informacién recopilada y como medida para
contribuir a la preservacién del medio ambiente.

Los resultados de los indices de satisfaccidon (incluyendo aspectos relacionados con la informacion
publica disponibles), asi como de los grupos de son analizados por las comisiones en los autoinformes de
seguimiento anuales y en el caso en el que sean necesarias la implantacién de acciones de mejora, estas
se recogen en el plan de mejora anual de la titulacién.

El andlisis de la satisfaccion respecto a la visibilidad de la informacion relativa al titulo muestra
diferencias sustanciales entre colectivos.

El estudiantado presenta la valoracion mas baja, con una media de 2,50 sobre 5 en la visibilidad de la
informacion publicada. Este resultado indica una percepcién de escasa claridad o accesibilidad en los
contenidos que se ofrecen desde el titulo, especialmente en aspectos como practicas, orientacién y
procedimientos académicos, lo que sugiere dificultades reales de localizacion o comprension de la
informacidn disponible en la web institucional.

Por su parte, el profesorado otorga una media de 3,73, situdndose entre “satisfecho” y “muy satisfecho”.
Esta valoracidn refleja que, si bien existe margen de mejora, la mayoria del personal docente encuentra
la informacién publicada de utilidad para su trabajo, especialmente en lo relativo a coordinacién y
procedimientos académicos.

Finalmente, el PTGAS muestra la valoracion mas alta, con una media de 4,00, correspondiente a “muy
satisfecho”. Esta puntuacion indica que la estructura y visibilidad de la informacién publicada es
adecuada para el desempeiio de sus funciones de apoyo, lo cual refuerza la idea de que el problema no
es tanto la existencia de la informacién como su adecuacién a las necesidades del colectivo estudiantil.

En conjunto, estos datos apuntan a la necesidad de revisar como se presenta la informacion clave desde
el punto de vista del alumnado, adoptando un enfoque mas claro, directo y accesible. La Comision de
Calidad considera especialmente relevante que los responsables de la web del Centro y del titulo revisen
y adapten los contenidos informativos en formatos mas comprensibles y visibles para quienes acceden
por primera vez al sistema universitario.

Evidencias:

- Indicadores de satisfaccion (Aspectos a incluir en la web del titulo).

- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha
(autoinforme de seguimiento, actas de la CGT y plan de mejora del titulo).
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CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

La Universidad de Huelva disefié en su momento un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para
todos los Centros que la integran segun el programa AUDIT de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacién (ANECA); el SGIC de la ETSI en su version 1.0 fue aprobado por Junta de Centro
(JC) en su sesidon de 3 de septiembre de 2015, actualmente estd vigente la revision 2.0 aprobada en Junta
de Centro el 6 de mayo de 2022. Las personas responsables del SIGC, el manual, los procedimientos, la
politica y los objetivos de calidad de la ETSI estan disponibles, y son accesibles para toda la comunidad
universitaria y los diferentes grupos de interés del Grado, a través de la Web del Centro
(http://www.uhu.es/etsi/calidad-2/ ) y de la pagina web del Grado en el apartado Calidad/ web del SGC.
El SGIC del Grado se encuentra ya totalmente implementado por la ETSI. La Comisidon de Garantia de
Calidad del Grado, junto con la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro, son los drganos encargados
de realizar los seguimientos y elaborar los autoinformes pertinentes. Las deficiencias y acciones de
mejora que se detectan en este proceso de seguimiento son comunicadas y analizadas con el Equipo de
Direccién de la Escuela, que deberd adoptar en base a esta informacién las decisiones oportunas
encaminadas a implementar las medidas correctoras.

La composicidn, funciones y otros aspectos derivados de la operatividad de la Comision de Garantia de
Calidad del Titulo y del Centro pueden consultarse en la web de Ila Escuela:
http://www.uhu.es/etsi/calidad-2/.

La CGC del Titulo y la del Centro revisan y analizan, con reuniones periédicas, los objetivos, contenidos
del programa formativo y las metodologias aplicadas, para ver si son adecuados para alcanzar los
resultados del aprendizaje y adquirir las competencias previstas, los criterios y sistemas de evaluacidn,
la planificacién, coordinacion y desarrollo de las ensefianzas, incluyendo la movilidad y los resultados
conseguidos. Por otro lado, conforme se ha ido desarrollando el plan de estudios y como consecuencia
del analisis realizado por la CGC, ha ido surgiendo la necesidad de modificar algunos aspectos de la
memoria verificada. Dichas modificaciones se han ido reflejando en las distintas modificaciones de la
Memoria de Verificacion, aprobadas por la DEVA.

El gestor documental del SGC del titulo es la web de este, en aras del principio de transparencia e
informacion a todos los grupos de interés. Ademads, para garantizar la fluidez del suministro de
informacién entre la Unidad para la Calidad y los titulos, la universidad cuenta con la herramienta TEAMS
de Office 365 (dentro de la cual existe un sistema de gestion documental), también se publica
informacidn en la pagina de la Unidad para la Calidad. Toda la informacién disponible en relacién con el
SGC se puede encontrar en la pagina web de la Escuela: http://www.uhu.es/etsi/calidad-2/.

Con los resultados de los andlisis llevados a cabo por la CGC del titulo y las del Centro y los datos
aportados por la Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva, las CGC elaboran anualmente un
autoinforme de seguimiento, que incluye un plan de mejora, conforme al Procedimiento para el
Seguimiento de los Titulos.

Los procedimientos imprescindibles del SGC estan publicados en la web de la ETSI (apartado de Calidad)
accesible desde la web del titulo.

En el Manual del Sistema de Garantia de Calidad 2.0 ubicado en la web de Calidad del Centro se
especifican, entre otros, cdmo se articula en dicho drgano la participacion de los agentes implicados en
el titulo: profesorado, estudiantes, responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes
externos.
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Evidencias:

- Informacidn sobre la revisién del SGC

- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.

- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC
- Composicién de la Comisidn y Actas de reuniones.

- Manual de calidad o manual de procedimientos.

- Cuadro de mando (Ver en Seguimiento del Centro).

- https://www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/grado _ing minas/#collapse

2.2 EL SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

La CGC del Titulo y la del Centro, a partir del analisis de informacidn recogida, revisan y analizan, con
reuniones periddicas, los objetivos, contenidos del programa formativo y las metodologias aplicadas,
para ver si son adecuados para alcanzar los resultados del aprendizaje y adquirir las competencias
previstas, los criterios y sistemas de evaluacion, la planificacion, coordinacién y desarrollo de las
ensefianzas, incluyendo la movilidad y los resultados conseguidos. Esta revision se realiza siguiendo los
procedimientos recogidos en la pagina web de la Escuela: http://www.uhu.es/etsi/calidad-2/,

El titulo cuenta con un procedimiento (P11) que tiene por objeto establecer los criterios por los cuales el
Centro puede decidir interrumpir la imparticion de un titulo, temporal o definitivamente, y como el
Centro garantiza que, en caso de extincion de una titulacién oficial, los estudiantes que hubiesen iniciado
los correspondientes estudios van a disponer de un desarrollo efectivo de los mismos hasta su
finalizacion. Este procedimiento, junto al resto del SGC, se encuentra en la pagina web de la Escuela a la
cual se puede acceder desde la web del titulo.

Ante situaciones excepcionales que requieren de planes de contingencia, el Centro responsable del
titulo, en colaboracién con su Comisién de Garantia de Calidad y los departamentos responsables de la
docencia, tras estudiar en su conjunto todos los aspectos y documentos al respecto, toman acuerdos
que incluirdn las medidas oportunas a tomar.

Evidencias:
- Procesos, procedimientos y mecanismos de andlisis de la informacidn recogida para la revisién del
titulo.
P03. Gestion de la informacién y la documentacion
PO4. Planificacion, desarrollo y medicion de los resultados de las ensefianzas
P0O5. Recogida y analisis de |a satisfaccion de los grupos de interés
P09. Disefio de la oferta formativa y modificacion de la memoria del titulo verificado
P10. Seguimiento, evaluacion y mejora del titulo
- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
- Procedimiento de extincién del titulo.
- Planes de contingencia o de prevencién de riesgos ante situaciones excepcionales.

- Adendas a las P.10.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.
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El Centro cuenta con los procedimientos del Criterio 2: Politica de aseguramiento de la calidad, en los
cuales se definen las responsabilidades y objetivos basados en indicadores en los que se apoyan para la
toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacién, facilita también la recogida y analisis continuo
de informacidn pertinente y relevante, tanto cuantitativa como cualitativamente, incluyendo resultados
de aprendizaje y satisfaccidn de grupos de interés:

= PO02. Politica y objetivos de calidad

= PO03. Gestion de la informacién y la documentacion

= PO04. Planificaciéon, desarrollo y medicidn de los resultados de las ensefianzas

= PO5. Recogida y andlisis de la satisfaccion de los grupos de interés

= PO06. Gestion de sugerencias, guejas, reclamaciones vy felicitaciones

=  PO7. Auditoria interna

= PO08. Revisidn del SGCC

Estos procedimientos y sus indicadores son analizados por la CGCT en los autoinformes de seguimiento
anuales, recogiendo, en su caso, las acciones de mejora, en el plan anual de mejora de la titulacion.

Evidencias:
- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacién.
- Mecanismo para la recogida y el anélisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
o Estudiantado.
Personal académico
Personal de apoyo y personal de administracidon y servicios.
Egresados.
Empleadores.

O
O
O
O

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la
informacion recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas
en el titulo. En cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las
acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y la temporalizacion.

El SGC cuenta con un Plan de mejora del titulo (apartado calidad/plan de mejora anual del titulo) que se
actualiza anualmente con las recomendaciones de cada informe de seguimiento tanto internos como
externos y que recoge todas las acciones de mejora planteadas en el titulo especificando los indicadores
gue miden las acciones (“evidencias”), los responsables, |a fecha de consecucién (“fecha de finalizacién”)
y la temporalizacion (“plazo” y “accion finalizada”). En dicho plan de mejora se establecen niveles de
prioridad para las acciones marcados con distintos colores.

El plan de mejora sirve para la elaboracidn de los diferentes informes de seguimiento internos, y recoge
las acciones de mejora vinculadas a las recomendaciones recibidas en informe externos y en su caso,
internos. Las acciones de mejora propuestas en el plan de apoyo son referenciadas y analizadas en los
informes que, a su vez, sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de decisiones de modificacion
y renovacioén de la acreditacion del titulo.

Las acciones de mejora tienen un seguimiento y segun se alcanzan los objetivos planteados en las mismas

” o«

se definen como “resueltas”, “atendidas” o “en proceso” en los informes de seguimiento.

Evidencias
- Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes periddicos de seguimiento
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- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una
de estas acciones se debe especificar:
o losindicadores que midan las acciones,
o responsables,
o nivel de prioridad,
o fecha de consecuciony
o temporalizacién.
- Procedimiento periddico de andlisis y revision del plan de mejora.
- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.(Calidad/Plan Anual de Mejoras del Titulo)
- Informes de evaluacién externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacion de la
acreditacion)

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente incorporando, si procede,
acciones de mejora.

El disefio del titulo estd actualizado y se revisa periddicamente segln los procedimientos del manual de
garantia P09 y P10.

El seguimiento, evaluacion y mejora del titulo lo realiza la Comisiéon de Garantia de Calidad del Titulo
(CGCT) basandose en el SGCC tomando como referencia la memoria verificada del titulo, asi como los
informes recibidos, ya sean informes de MODIFICA y/o de seguimiento internos o externos, prestando
especial atencidn a las recomendaciones recibidas y su seguimiento (planes de mejora).

La organizacién del proceso formativo esta regulada tanto por las normativas y reglamentos que, con
caracter general, establece la Universidad para todos sus grados, como por aquellos que de forma mas
especifica desarrolla la propia Escuela Técnica Superior de Ingenieria para los titulos que se imparten en
ella. Las diferentes normativas y reglamentos aplicables, incluyendo todo lo relacionado con los TFG,
pueden consultarse en la web de la Escuela (http://www.uhu.es/etsi/estudiantes-2/normativa/).
Asimismo, en la web de la Escuela se encuentra disponible toda la informacién relacionada con la
organizacion del Centro (http://www.uhu.es/etsi/la-escuela/), y diferentes aspectos relacionados con
la docencia (guias docentes, horarios, exdmenes, informacién sobre profesorado, practicas externas,
trabajos de fin de grado o movilidad etc.) (http://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/). De esta
forma, cada Grado, en su propia web, tiene informacién especifica de su titulo, referente a los aspectos
mas relevantes de la organizacion de los estudios
(https://www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/grado _ing minas/). A lo largo del Curso 2023/24 no se han
detectado incidencias significativas relacionadas con la aplicacidn de los planes de estudio (sistemas de
evaluacién, metodologias, acciones formativas, etc.).

La CGCT revisa las guias docentes de las diferentes asignaturas en base a la ultima versién de la memoria
verificada. Con ésta como referencia, la revisién tiene como objetivo verificar la correcciéon de las
competencias, contenidos, metodologias de ensefianza, actividades previstas, sistema de evaluacién y
bibliografia recogidas en las guias docentes. Las deficiencias detectadas son comunicadas a los
profesores responsables de forma que puedan ser subsanadas antes de su publicacién en la web de la
Escuela. De esta forma, se asegura que el programa formativo se corresponde con la Ultima versién de
la memoria verificada.

Evidencias:
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- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).

- Informe de Verificacion y en su caso modificacion (DEVA).

- En su caso, informes de seguimiento (DEVA) (el enlace es del ultimo informe de seguimiento, el
historial se puede consultar en el apartado calidad de la web del titulo).

- Ensu caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).

- Actas Comisién de Garantia de la Calidad

- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o
semipresencial) se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El disefio del titulo estd actualizado y se revisa periddicamente segln los procedimientos del manual de
garantia P09 y P10.

El seguimiento, evaluacion y mejora del titulo lo realiza la Comisiéon de Garantia de Calidad del Titulo
(CGCT) basandose en el SGCC tomando como referencia la memoria verificada del titulo, asi como los
informes recibidos, ya sean informes de MODIFICA y/o de seguimiento internos o externos, prestando
especial atencidn a las recomendaciones recibidas y su seguimiento (planes de mejora).

Evidencias:
- Evidencias subcriterio 3.1.

3.3 Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo
referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccion y coordinacién, normativa de
seleccion por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacién, rubrica,
composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

El titulo cuenta con procedimientos del SGC de gestion e implantacién de la normativa aplicable al titulo.
A continuacion, se enumeran dichos procesos referidos a diferentes aspectos:
- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.
- Normativa de gestion de los TFG.
- Complementos formativos.
- Normas de permanencia.
Dichos procedimientos estan publicados en la web de la ETSI (apartado de Calidad) accesible desde la
web del titulo y las normas de permanencia se encuentran en la web del titulo en el apartado de Datos
del Titulo.
En la web de la ETSI, en el apartado de informacién académica podemos encontrar:
- Reconocimiento de Créditos entre Grados de la ETSI
- Reconocimiento para los masteres oficiales de la ETSI
- Reconocimiento de créditos entre Ciclo Formativo de Grado Superior y Grados
- Adaptacion Ingenieros Técnicos a Grado

Y en informaciéon comun a todos los titulos:
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- Trabajo Fin de Grado/M4éster

En cuanto al reconocimiento de créditos, el plan de estudios debera contemplar la posibilidad de que los
estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estudios,
por formacion cursada en estudios universitarios no oficiales (titulos propios), por la experiencia laboral
o profesional acreditada y por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién. En el caso de que los estudiantes posean
conocimientos susceptibles de convalidacidn, se tramitard la correspondiente solicitud de
reconocimiento de créditos en el Centro, siguiendo los procedimientos establecidos en la Universidad,
asi como las normas de desarrollo propias existentes en el Centro.

En el caso de los TFG, la Junta de Centro de la ETSI, tiene delegados todos los procedimientos y decisiones
sobre TFG/TFM en la Comision de TFG/TFM de la ETSI, con el fin de agilizar los tramites. Tratando de
continuar con la agilizacidn de los tramites, se ha desarrollado una aplicacién informatica en la que los
diferentes usuarios tienen acceso a la informacién relativa a su TFG/TFM. Dicha aplicacién es accesible
desde la pagina web del centro. El estudiantado tiene la opcién de proponer la tematica del trabajo
(escogiendo también a su tutor) asi como escoger uno de los TFG ofertados por los departamentos para
su titulo en la web del Centro, apartado de TFG/TFM (en cuyo caso el tutor ya viene designado). Una vez
que el TFG/TFM sea asignado, la ejecucién del TFG/TFM tendrd una duracién minima de tres meses. Este
tiempo minimo es necesario para garantizar la calidad del desarrollo del TFG/TFM, pudiendo
compatibilizarlo con otros encargos docentes (la superacion de otras asignaturas). Los TFG/TFM de los
titulos adscritos a la ETSI podran defenderse durante todo el calendario académico, con el Unico requisito
de que sea un dia lectivo. Del mismo modo, la matricula del TFG/TFM puede ser formalizada durante
todo el curso.

Para los complementos formativos, el centro proporciona acceso a ocho de sus titulaciones mediante
Itinerarios Curriculares Concretos, para la obtencién de la titulacion de Grado de aquellas personas en
posesion del titulo de Ingeniero Técnico en las ensefianzas anteriores al R.D 1393/2007. Su acceso se
realiza a través del procedimiento de preinscripcién del Distrito Unico Andaluz (DUA). En la web del
centro se dispone de la informacién para todos los titulos en el apartado “Adaptacién de Ingenieros
Técnicos a Grados”, donde puede encontrarse de forma concisa en dipticos los diferentes Itinerarios para
cada titulo, tal y como vienen de explicados en la Memoria de Verificacion correspondiente. Para todos
los titulos, el itinerario establece la superacion de 30 créditos de entre asignaturas especificas del Grado,
la realizacion de un Trabajo Final de Grado y la acreditacién del nivel B1 de idiomas en una lengua
extranjera, segun los criterios establecidos por la Universidad. Asi mismo, esta establecido que 12 de los
30 créditos puedan ser obtenidos mediante la acreditacion de Experiencia Profesional. Para la
acreditacion de dicha experiencia se procede como con el resto de los estudiantes, sean o no de
Itinerario, segun lo establecido en el Reglamento para el reconocimiento de créditos en estudios de
grado, por estudios universitarios no oficiales (titulos propios) y experiencia laboral o profesional y en la
Memoria de Verificacion del Titulo. La Comision de Reconocimiento de Créditos, mediante
subcomisiones para cada titulo, es la encargada de llevar a cabo el proceso.

Por ultimo, en cuanto al cumplimiento de las normas de permanencia, la interpretacién y las aclaraciones
de esta normativa corresponderan al Rector, que podra delegar esta competencia en el vicerrector/a
que presida la comisién delegada del Consejo de Gobierno. A parte, el alumnado que no cumpla las
condiciones de permanencia reguladas en estas normas podra solicitar al Rector, en atencién a
especiales circunstancias debidamente justificadas, la ampliacion de su permanencia en los
correspondientes estudios durante un curso académico mas.
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Evidencias:

- Normativa _en materia_de reconocimiento de créditos y convalidaciones y_listado de los/las
alumnos/as que han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo
sometido a renovacidn de la acreditacidn incorporando informacién agregada (ECTS reconocidos,
asignatura en la titulacion de origen (Grado, Formacion Profesional, titulo propio), y asignatura
reconocida, etc.).

- Normativa en materia de gestion de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacidn, sistemas de adscripcion del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de
eleccidn de tematica, calendario de ejecucidon del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).

- Normas de permanencia.

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y numero de plazas son
adecuadas y se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Este proceso estd contemplado en el procedimiento P14. Captacion, preinscripcién y matriculacién,
reconocimiento y certificacion.

El historico de estudiantes de nuevo ingreso se puede consultar en la web del titulo/acceso y admisién
de estudiantes/datos de alumnado de nuevo ingreso y también en el informe de resultados del titulo
(web del titulo/resultados del titulo/informe de resultados del titulo). Estos datos son analizados por la
Comisidn de Garantia de Calidad del titulo y en su caso, se recogen las acciones de mejora en el plan de
mejora de la titulacidn.

Desde el afio 2004, de manera anual, la Unidad para la Calidad realiza un estudio a fin de conocer el
perfil del alumnado de nuevo ingreso (PANI) de la Universidad de Huelva. La muestra para el analisis de
los diferentes items varia dependiendo de la fuente de la que se ha extraido la informacién; por un lado,
los datos que provienen de la matricula realizada por el alumnado, cuya muestra integra la poblacion,
por otro los generados a través de la encuesta varian segun la participacion y generalmente son un
nuamero inferior a la poblacién.

Durante el curso 2023/2024, el Grado en Ingenieria en Explotacion de Minas y Recursos Energéticos ha
mantenido una tendencia sostenida de recuperaciéon en la matricula, alcanzando un total de 16
estudiantes en modalidad presencial, segliin los datos institucionales. Ademds, se registraron 163
solicitudes totales y 14 en primera preferencia, lo que refleja una buena capacidad de atraccion y una
tasa de materializacion del 114% respecto a la primera opcién. Desde el periodo 2022/2023, el nimero
absoluto de matriculas se ha mantenido, lo que indica estabilidad en el interés real por la titulacion.

La via de acceso mayoritaria en el curso actual ha sido la de Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU),
con un 75 %, seguida de otras vias como Formacién Profesional (6,3 %) y titulaciones universitarias
previas (6,3 %). El alumnado procede mayoritariamente del sistema educativo nacional, aunque se
observa un incremento de estudiantes de origen internacional (18,8 %), lo que podria interpretarse
como un primer paso hacia una mayor internacionalizacién del grado.

En cuanto al perfil académico, la nota media de acceso es de 7,14, en linea con el dato del curso anterior
(7,15). La mayoria del alumnado se sitda en el tramo medio-alto de rendimiento, y un 68,8 % eligio la
titulacién como primera opcidn, lo que refleja una identificacion positiva con los objetivos y contenidos
del grado.
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Desde el punto de vista sociodemografico, el 81,3 % del alumnado es masculino, y el 75 % procede de
la provincia de Huelva, especialmente de areas vinculadas a la cuenca minera. Aunque estos datos se
mantienen estables, la Comisidon de Calidad considera que deben intensificarse las estrategias de
captacién orientadas a mujeres y estudiantes de otras provincias.

Los principales motivos de eleccion de la titulacién fueron las salidas profesionales (56,3 %) y la afinidad
con sus intereses y aptitudes (25,0 %). Estos factores se alinean con las expectativas del alumnado, que
manifiesta una predisposicién positiva hacia la titulacion y su aplicabilidad laboral futura.

La Comisidon de Calidad valora positivamente estos resultados como consecuencia de las intensas
campafias de difusion que han conseguido fortalecer las estrategias de orientacién y comunicacion
previa, y asegurar que la informacidn sobre el plan de estudios, salidas profesionales y estructura
docente sea clara, visible y comprensible para futuros estudiantes. Asimismo, se propone continuar con
campanas de difusiéon en centros de secundaria y FP, con especial énfasis en el incremento de la
diversidad de perfiles, incluyendo mujeres y alumnado internacional.

En lo relativo a la informacion previa al ingreso, se observa una mejora progresiva. El 100 % del
alumnado participé en las Jornadas de Puertas Abiertas, y el 88,9 % en sesiones informativas en IES.
La web institucional fue valorada positivamente por el 55,6 % del alumnado, y el 44,4 % destacé la labor
del equipo de orientacion de los IES. No obstante, un tercio del alumnado (33,3 %) sigue considerando
que la orientacidn recibida fue basica, lo que evidencia la necesidad de reforzar los contenidos
informativos especificos del grado.

Aun cuando no estd previsto ningun requisito previo para el acceso al Grado en Ingenieria en Explotacion
de Minas y Recursos Energéticos, se entiende conveniente que el alumno posea una formacion previa
que facilite la adquisicion de los conocimientos, las competencias y habilidades asociadas a esta
titulacién. Para el ingreso en el Grado en Ingenieria en Explotacién de Minas y Recursos Energéticos se
recomienda que la formacion del alumno sea de perfil cientifico-tecnolégico tanto desde bachillerato
como desde Ciclos Formativos de Formacion Profesional. Dentro de ese perfil, resulta recomendable
tener una sdlida formacién en matemadticas, y una formacidén bdasica en fisica, expresion grafica y
tecnologia.

Ademas, es deseable que el futuro estudiante del Grado en Ingenieria en Explotacion de Minas y
Recursos Energéticos posea las siguientes caracteristicas personales y académicas:

- Interés por las innovaciones tecnolégica

- Interés por la mejora continuada

- Capacidad de abstraccion e imaginacién a la hora de abordar los problemas
- Capacidad de analisis y sintesis de gran cantidad de informacion

- Capacidad de aplicar fundamentos para la resolucién de problemas
- Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva.

- Curiosidad cientifica

- Constancia y responsabilidad en el trabajo

- Competencia en expresion oral y escrita

- Competencia lingliistica en inglés

- Capacidad de trabajo en equipo
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Los requisitos de acceso y criterios de admisién se rigen por:

- El Real Decreto 1393/2007 ha sido derogado por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad

- Dicho Real Decreto 1892/2008 ha sido derogado por el Real Decreto 412/2014 de 6 junio, por el que
se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias de
Grado. No obstante, la disposicion adicional cuarta fija el calendario de implantacién a partir del curso
2017-18, por lo que la anterior legislacion es aplicable para algunos colectivos hasta dicho momento.

De acuerdo con las normas anteriormente citadas, podran acceder a los estudios universitarios en las
titulaciones del titulo las personas que se encuentren en alguna de las circunstancias siguientes:

- Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad. tras la superacion del bachillerato conforme
a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn o su equivalente en regulaciones anteriores

- Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria (COU) con anterioridad al curso académico
1974/75, el Curso Preuniversitario y las Pruebas de Madurez, o el Bachillerato de planes anteriores
a 1953.

- Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, o Técnico Deportivo Superior, o equivalentes conforme a la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educaciodn.

- Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente que habilite para el acceso a la
Universidad.

- Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 aios.

- Estar en posesion de documentacidn expedida por una universidad andaluza que acredite el acceso
a la universidad para mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional. Estas personas
Unicamente tendran acceso a las titulaciones que se relacionen con la familia profesional en las que,
en su conjunto, obtengan al menos, 5 puntos y hayan superado la fase de entrevista.

- Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45 afios en una universidad
de Andalucia.

- Estudiantes que han cursado planes de estudios de paises extranjeros que estén en posesién de
documentacion acreditativa expedida por organismo o institucién espafnola que les habilite para el
acceso a la universidad en Espaia.

- Cumplir otros requisitos académicos exigidos para el acceso a la universidad distinto a los anteriores.
En este caso la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia determinard las condiciones
en la que participaran las personas interesadas en el proceso de preinscripcion para aquellos centros
y titulaciones donde la demanda de plaza sea mayor que la oferta. Toda la informacién relativa al
acceso a los Titulos ofertados en la Universidad de Huelva se puede obtener a través de las vias
habituales de informacién en la Universidad de Huelva.

Por tanto, los criterios de admisidn son coherentes con la tipologia de la titulacion de referencia y tanto
aquellos como el propio perfil de ingreso han de resultar adecuados con la finalidad de garantizar la
adquisicion de las competencias establecidas por el Titulo.

Por ultimo, en los criterios para |la elaboracién del Plan de Ordenacion Docente se establece el tamafio
de los grupos de forma que el nUmero de estudiantes sea adecuado para la consecucién de los objetivos
de aprendizaje y la consecucion de las competencias previstas en la Memoria verificada.
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Evidencias:
- Perfil de ingreso y criterios de admision.
- Tabla/descripcidn de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).
- Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis afios:
e Oferta, demanda y matricula:
Plazas ofertadas: 52
Demanda 1.2 opcién: 14
Estudiantes de nuevo ingreso:16
Porcentaje de acceso en primera preferencia: 29%
e Notade corte: 5
e Nota de acceso: 7,14
e Viade acceso
Pruebas de acceso a la universidad: 12
FP2 o asimilados: 1
Titulados universitarios o asimilados:1
Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios:0
Otros accesos: 3

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo
asegurando que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

La coordinacién docente de la titulacidn se regula por el “Reglamento de coordinacion docente para los
titulos de grado adscritos a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad de Huelva”. Todos
los datos relativos a la coordinacidon docente horizontal y vertical se puede consultar en la pagina web
de la ETSI y del titulo. El sistema de coordinacién docente de la titulacién tiene la siguiente estructura:

*=  Coordinador Docente de Titulacion.

= Coordinador Docente de Curso.

=  Equipo Docente de la Titulacidon. Coordinador de Asignatura.

De esta forma, se crea y se constituyen las figuras del Coordinador Docente de Titulacién y Coordinador
Docente de Curso para asegurar y organizar la coordinacion de los equipos docentes de la titulacién.

Las funciones del Coordinador Docente de Titulacién, en este caso el Grado en Ingenieria Explotacién de
Minas y Recursos Energéticos, son:

- De forma genérica, debera promover las actuaciones necesarias que garanticen el cumplimiento de
los siguientes objetivos propuestos en la Coordinacion de la Titulacién:

o Deteccidn de la existencia de posibles solapamientos de los contenidos de las asignaturas
que componen el titulo, asi como proponer, en su caso, las acciones necesarias para su
subsanacion.

o Distribucion homogénea de la carga global de trabajo del estudiante a lo largo de los
cuatrimestres del curso.

o Aprobacion del horario de los grupos reducidos de cada asignatura de la titulacion al
comienzo de cada curso académico.

o Obtencién de la opinién del alumnado y profesorado sobre el Titulo para que sea analizada
en los procesos que establece el Sistema para la Garantia de la Calidad para el Seguimiento
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del titulo, liderando las acciones necesarias para resolver las posibles incidencias que se
detecten respecto de la coordinacion.

o Analisis del desarrollo de la ensefianza a la finalizacién de cada curso académico para
promover acciones de mejora continua del aprendizaje.

o Revisién de los resultados de aprendizaje de las asignaturas de los diferentes cursos y de la
evolucién de los mismos a lo largo de los cursos académicos.

- De forma especifica, el Coordinador Docente de Titulacion asumira las siguientes funciones:

o Convocar, antes del comienzo de cada curso académico, a todo el profesorado que forma al
Equipo Docente de cada curso de la Titulacién para su constitucion.

o Coordinar y realizar el seguimiento del Equipo Docente de cada curso a través de reuniones
periddicas (al menos una cada cuatrimestre) con sus Coordinadores Docentes de Curso.

o Gestionar y resolver, junto con los Coordinadores de Curso, las posibles incidencias que
surjan durante el transcurso del curso académico.

o Recopilar y gestionar el archivado de las evidencias generadas durante las tareas de
coordinacion de su titulacién, entre las que se incluyen las distintas encuestas de
satisfaccién global con el titulo cumplimentadas por el profesorado y alumnado de la
Titulacién.

o Atender consultas, recopilar las sugerencias y/o reclamaciones en relacién a la titulacién e
informar a la Comisién para la Garantia de la Calidad del titulo para su evaluacién vy
propuestas de mejora.

o Supervisar el cumplimiento del informe de seguimiento de la titulacién en lo que se refiere
al proceso de evaluacion y desarrollo de la ensefianza.

o Tramitar las posibles demandas de formacién especificas del Equipo Docente de la
Titulacién.

o Colaborar en la promocidn, organizacidn y difusién de actividades complementarias para el
alumnado: seminarios, conferencias, visitas externas, etc.

o Colaborar con la Direccion del Centro en el desarrollo de las actividades derivadas de la
puesta en practica del protocolo de recepciéon de estudiantes de la titulacion que coordine
en las Jornadas de Puertas Abiertas, Jornadas de Acogida u otras de interés para la
titulacién.

o Desempeiiar todas las funciones del Coordinador de Curso en caso de ausencia de éste.
Cada curso del titulo de Grado tendra asignado un profesor Coordinador de Curso, las funciones de este
son:

- De forma genérica, el Coordinador Docente de Curso debe planificar, junto con el Coordinador de la
titulacidn, distintas reuniones con el Equipo Docente que coordina o (coordinacion horizontal) para
tratar durante un curso académico, al menos, los siguientes puntos:

o Disefiar, de forma consensuada entre todos los profesores, el horario de grupos
reducidos de las distintas asignaturas del curso.

o Analizar los resultados de aprendizaje de las asignaturas durante el curso académico
anterior.

o Analizar el desarrollo de la ensefianza durante el curso académico en cuestion.
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- De forma especifica, el Coordinador Docente de Curso asumira las siguientes funciones:

o Consensuar y coordinar el diseno de horario de grupos reducidos de las distintas
asignaturas del curso para que puedan ser aprobados por el Equipo Docente antes del
periodo ordinario de matriculacién.

o Analizar, junto con su Equipo Docente, el desarrollo de la ensefianza y resultados del
aprendizaje de cada curso académico, fomentando y promoviendo las acciones
necesarias para resolver las posibles incidencias que se detecten.

o Informar al Equipo Docente de posibles eventos que pudieran organizarse en
asignaturas de la titulacidon que impliquen la salida de los estudiantes en horario lectivo.

o Transmitir al Equipo Docente que coordina los acuerdos de las reuniones de
coordinacion de titulacién.

o Generar las evidencias (actas y documentacion) de las labores de coordinacién
realizadas durante un curso académico y facilitarlas al Coordinador de su Titulacion para
su gestion y almacenamiento.

o Recabar la opinion del profesorado sobre el Titulo y trasladarla al Coordinador de
Titulacidon para que sea analizada en los procesos que establece el Sistema para la
Garantia de la Calidad para el Seguimiento del Titulo.

o En caso de ser necesario y dentro del marco que establece el Sistema para la Garantia
de la Calidad para el Seguimiento del Titulo, coordinar el pase de encuestas al alumnado
de la titulacidn para conocer su satisfaccién global con el Titulo, asi como facilitar dichas
encuestas cumplimentadas al Coordinador de Titulacion.

o Atender consultas, quejas, sugerencias y/o reclamaciones en relacion con la titulacion
e informar al Coordinador de la Titulacién.

o Coordinar la carga global de trabajo (con ajuste a un maximo de 40 horas semanales)
del estudiante a lo largo de los cuatrimestres, garantizando una distribucion
homogénea y racional a lo largo del curso.

o Ser objeto de recepcidén de las demandas de formacidn especificas del Equipo Docente
del curso y trasladarlas al Coordinador de Titulacion.

o Asistir a las reuniones periddicas de coordinacién del titulo convocadas por el
Coordinador de Titulacidn, al objeto de trasladar las cuestiones que deben ser objeto
de revision o de una mayor atencion, con el objetivo Ultimo de obtener la méaxima
eficiencia de los recursos personales y materiales.

Por ultimo, en cuanto a las funciones del Equipo Docente de la titulacidon y de los Coordinadores de
Asignaturas, se plantean de la siguiente forma:

- El Coordinador de Asignatura sera el profesor que la imparta o, en caso de docencia compartida, el
profesor coordinador que se especifica en la guia docente de la asignatura. El Departamento
responsable de la docencia de la asignatura debera remitir obligatoriamente al Centro, en los plazos
gue este determine, esta guia docente.

- La estructura basica de coordinacion de la Titulacion se basa en el funcionamiento de su Equipo
Docente, que estara constituido por los Coordinadores de las asignaturas que integran el titulo de
Grado. Para optimizar su funcionamiento, el Equipo Docente de la Titulacion se dividira en Equipos
Docentes de Curso.
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El Equipo Docente de Curso asumird, al menos, los siguientes objetivos:

= Aprobar el horario de grupos reducidos de las distintas asignaturas para que estén
disponibles para el alumnado antes del periodo ordinario de matricula.

* Analizar cada curso académico el desarrollo y resultado del proceso de enseianza-
aprendizaje para llevar a cabo propuestas de mejora para los cursos sucesivos.

= Detectar necesidades y/o sugerencias que puedan contribuir a la mejora de la
calidad de la titulacion.

= Controlar la carga de trabajo de los estudiantes a lo largo de los diferentes cursos
para que ésta sea lo mas homogénea posible y evite los picos y valles de trabajo.

El Coordinador de Asignatura, como miembro integrante del Equipo Docente del Curso y
Titulacidn, asumird las siguientes funciones:

= Asistir a las reuniones convocadas por parte de la coordinacidn correspondiente
(Titulacidon o Curso). En caso de no poder asistir a una determinada reunién y
coordinar una asignatura con docencia compartida, trasladar la convocatoria a un
profesor que imparta docencia en la asignatura para su representacion.

*=  Velar por el cumplimiento de los horarios aprobados por el Equipo Docente de
todos los grupos reducidos establecidos por POD para la asignhatura.

= Trasladar al Coordinador de su Curso posibles consultas, quejas, sugerencias y/o
reclamaciones del alumnado, asi como incidencias resefiables en el desarrollo de la
docencia.

= Informar con suficiente antelacidn al Coordinador de Curso de posibles eventos que
pudieran organizarse en horario lectivo.

* Organizar la correcta distribucién de los periodos de docencia de los diferentes
profesores que imparten la asignatura.

= Ser el encargado de la elaboracién, desarrollo, revisiones y entrega de la guia
docente de la asignatura en los plazos previstos.

* Analizar, junto con el resto de los profesores de la asignatura, el desarrollo y
resultados del aprendizaje de la asignatura para promover acciones que puedan
contribuir a la mejora continua en la calidad de la ensefianza.

= Enrelacion con el punto anterior, trasladar al resto de profesorado de la asignatura
las conclusiones del analisis del desarrollo y resultados del aprendizaje del resto de
asignaturas del Curso y llevar a cabo las posibles propuestas de mejora acordadas.

= Supervisar y velar por el cumplimiento de los modelos de evaluacién de la
asignatura que se especifican en la guia docente de la misma.

* Recabar las demandas de formacidn de los docentes que imparten la asignatura y
trasladarlas al Coordinador de Curso.

=  Participar en la cumplimentacién de las encuestas de satisfaccion global del
profesorado con el Titulo.

= En caso de ser necesario y dentro del marco que establece el Sistema para la
Garantia de la Calidad para el Seguimiento del Titulo, facilitar el pase de encuestas
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al alumnado de la titulacidn para conocer su satisfaccion global con el Titulo y
proporcionar dichas encuestas cumplimentadas al Coordinador de Curso.

Evidencias:

- Descripcidn de la coordinacidn horizontal y vertical a dos niveles:
o Cuadro de personal de académico y de apoyo implicado en los distintos niveles de la
coordinacion (coordinador/a del Titulo, coordinadores de asignatura, etc.)

= Coordinador docente de Titulacion: Manuel Antonio Caraballo Monge (coordinacion.ing.minas@etsi.uhu.es)
= Coordinador docente de Primer Curso: Miguel Sarmiento, Aguasanta

= Coordinador docente de Segundo Curso: Domingo Carvajal Gomez

= Coordinador docente de Tercer Curso: José Miguel Davila Martin

= Coordinador docente de Cuarto Curso: Maria Santisteban Fernandez

o vy plasmacion material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacion analoga.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:
e Titulos que se imparten en mas de un centro.

Titulos conjuntos.

Dobles Grados con itinerario especifico.

Titulaciones de Grado con mencion dual.

Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion

docente.

e Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

El Doble Grado en Ingenieria Mecanica e Ingenieria en Explotacion de Minas y Recursos Energéticos surge
debido al hecho de que, desde el punto de vista de la formacion especifica de ambas titulaciones, existe
un alto porcentaje de materias basicas y de formacion comun en los dos planes de estudio. En concreto,
ambas titulaciones comparten 102 créditos, lo que ha facilitado el disefio de un plan de estudios
conjunto. Esta coincidencia de materias ha favorecido que, en la actualidad, exista ya un numero
significativo de estudiantes que simultanean ambos estudios.

Ademas, esta afinidad curricular hace posible que los estudiantes puedan obtener las dos titulaciones en
un periodo de cinco cursos académicos, sin que sea necesario emplear recursos materiales o humanos
adicionales.

Desde el punto de vista de la empleabilidad, es importante destacar que el mercado laboral actual
demanda perfiles profesionales multidisciplinares, que combinen conocimientos de diferentes ramas de
la ingenieria. Las empresas del sector industrial, energético y de la explotaciéon de recursos naturales
buscan titulados que sean capaces de aportar soluciones en ambitos diversos, como el disefio y
desarrollo de sistemas mecanicos, maquinaria y motores, asi como en la planificacién, gestion e
investigacion de explotaciones mineras, y en la ejecucién de proyectos relacionados con la energia y los
recursos.

Actualmente, no existe una Unica titulacién que cubra de forma integral estas competencias. Por tanto,
un egresado que relna la formacién de los dos grados tendrd un perfil profesional con un alto grado de
empleabilidad, con posibilidades de incorporacién en industrias de maquinaria pesada, en el disefio de
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sistemas aplicados a mineria y energia, en el desarrollo de proyectos de voladuras y obra civil, en la
fabricacion y uso de explosivos, y en un amplio abanico de actividades del sector industrial y minero.

Ademas, hay que sefialar que tanto el Grado en Ingenieria Mecdnica como el Grado en Ingenieria en
Explotacion de Minas y Recursos Energéticos habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas. El
primero, permite el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial especialidad en Mecanica
(CIN/351/2009), y el segundo habilita para el ejercicio de la profesidn de Ingeniero Técnico de Minas
(CIN/306/2009), de acuerdo con la legislacion espafiola.

En la Propuesta para la programacion conjunta de los titulos oficiales de Grado en Ingenieria Mecdnica
y Grado en Ingenieria en Explotacion de Minas y Recursos Energéticos, se establece un programa
curricular que asegure la obtencion de ambos titulos oficiales. Para la coordinacion de esta programacion
conjunta, se constituird una Comisién de Coordinacion integrada por los siguientes miembros:

e Presidente de la Comisién de Garantia de Calidad del Grado en Ingenieria Mecanica, que la
presidira.

e Presidente de la Comisién de Garantia de Calidad del Grado en Ingenieria en Explotacion de
Minas y Recursos Energéticos.

e Coordinador del Grado en Ingenieria Mecdnica.

e Coordinador del Grado en Ingenieria en Explotacion de Minas y Recursos Energéticos.

e Representante del Personal de Administracién y Servicios.

e Representante del alumnado.

En cuanto al desarrollo, presentacidon y defensa del Trabajo Fin de Grado, se establece que cada
estudiante debera realizar un trabajo original que serd presentado y defendido ante un tribunal
universitario. Dicho trabajo podra realizarse en un dmbito de las tecnologias especificas de la Ingenieria
Mecanica, y otro en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria en Explotacion de Minas y
Recursos Energéticos. El Trabajo Fin de Grado podra ser Unico, siempre que garantice que cubre todas
las competencias y resultados de aprendizaje de ambos titulos. No obstante, dicho trabajo se sometera
a una doble evaluacion y debera calificarse por separado para cada una de las titulaciones, en funcién
de las competencias especificas de cada grado, aun cuando la evaluacion pueda ser realizada por un
tribunal Unico, compuesto por miembros de ambas titulaciones.

Evidencias:

Dobles Grados con itinerario especifico (incluir informacién sobre cémo se desarrollan los TFG/TFM
en cada uno de los titulos).

- La normativa especifica aprobada por la Universidad.

- Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas.

- Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el RD 822/2021.

- Descripcidon pormenorizada de los procesos de coordinacion docente y de cémo la misma se
desarrolla en relacidon con las diferentes estructuras (diferentes centros, universidades, centros
profesionales, etc.) implicados en el Titulo.

- Acta de la comisién de Calidad.
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DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1El personal académico reune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El SGIC dispone de un procedimiento especifico garantizar la capacitacion, competencia y cualificacion
del personal docente e investigador (PDI) adscrito al Centro (P12 - Capacitacidon, competencia y
cualificacion de PDI). Esta evaluacion es llevada a cabo por las Comisiones de Garantia de Calidad de los
Centros (CGCC) y Titulo (CGC), fundamentalmente, mediante el andlisis de resultados de indicadores
relacionados con el profesorado y de satisfaccion del alumnado con la calidad docente.

Respecto a los resultados de satisfacciéon del alumnado del titulo sobre la actividad docente del
profesorado, destaca un notable nivel de satisfaccion de los estudiantes con la calidad docente en
general. Los resultados muestran un valor medio de satisfaccion de 4.41 sobre 5 con la planificacion
docente, desarrollo de la docencia, resultados y, en general, con la calidad docente de la titulacién, como
estd recogido en la encuesta realizada que recoge el grado de satisfaccion global del alumnado con la
docencia.

Por otra parte, hay que destacar que la Universidad de Huelva dispone de un Programa especifico para
la mejora de la calidad docente e incremento de la cualificacion del profesorado, regulado por una
normativa especifica de planes de innovacion (Reglamento para la Ordenacidn de la Formacién e
Innovacién del PTGAS vy PDI de la UHU) y mejora docente, asi como de un plan de formacién del PID.

En materia de innovacién docente, destaca la existencia de convocatorias regulares de Proyectos de
Innovaciéon Docente e Investigacion Educativa (bianualmente), Premios a la Excelencia Docente
(anualmente) y Proyectos de Intercambio entre Directivos y Profesores (anualmente). En materia de
formacidén del profesorado, existe un plan de formacién basado, entre otros, en la oferta de cursos de
formacién, no obstante la ETSI cuenta con un plan propio de formacién del profesorado que
complementa al de la UHU, afadiendo la formacién en lengua extranjera y en algunas materias mas
técnicas propias de la ingenieria (http://www.uhu.es/etsi/movilidad-formacion-del-profesorado).

La Unidad para la Calidad de la UHU recopila la informacidn sobre el personal PDI y el porcentaje de
profesores que participan en los programas de formacién. A nivel de Centro, el porcentaje de
participacion es del 17,31%, experimentando una ligera mejora respecto al curso académico 2022/2023
(17,12%) y manteniendo la tendencia positiva observada en cursos anteriores (15,75% en 2021/2022).

A nivel de Titulacién, el porcentaje de profesores que participan en los programas de formacion es del
21,05%, consolidando el crecimiento respecto al curso anterior (16,33%).

La participacidn en los proyectos de innovacion docente en el curso 2023/2024 ha sido del 6,52%. Este
dato refleja un descenso respecto al periodo anterior (16,33%), lo que sugiere la necesidad de reforzar
nuevamente las acciones dirigidas a fomentar la participacién del profesorado en este tipo de proyectos
para recuperar la tendencia positiva lograda en cursos pasados.

En lo relativo a la cualificacion académica y experiencia profesional, los indicadores del SGIC reflejan
que el profesorado del titulo presenta niveles adecuados para garantizar la adquisicion de las
competencias del plan de estudios. En el curso 2023/2024, la media de quinquenios por profesor CDU
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ha sido de 2,20, lo que representa una ligera mejora respecto a los valores de cursos anteriores (2,19 en
2021/22 y 2,14 en 2022/23), y equivale a una experiencia docente media superior a los 10 afios.
Asimismo, el nUmero de sexenios por profesor CDU ha ascendido a 0,70, frente al 0,55 registrado en el
periodo anterior, lo que pone de manifiesto un avance notable en la actividad investigadora del
profesorado. Estos resultados refuerzan la percepcidn de que el equipo docente combina con equilibrio
la experiencia docente e investigadora, y constituye una base sdélida para el desarrollo académico del
titulo.

Ademas, la tasa de doctores del titulo en el curso 2023/24 es del 58,70 %, un valor adecuado y
representativo dentro del dmbito de las titulaciones de Ingenieria. Este porcentaje confirma que el
equipo docente dispone de una formacién avanzada y suficiente para desarrollar una docencia
universitaria rigurosa y conectada con la actividad investigadora. La Comisién de Calidad valora
positivamente esta consolidacion del perfil académico del profesorado y considera prioritario mantener
el impulso a la estabilizacion de plantillas con personal doctor, asi como el acceso progresivo a
acreditaciones ANECA.

En la siguiente tabla se resumen los datos de categoria profesional:

Unidades | Porcentaje
| 1920 | 2021 | 2122 | 22.23 | 232 | 1920 | 2022 | 2122 | 223 | 2324

’ Iﬂl.l)k GRADO EN INGENIERLA EN EXPLOTACION DE MINAS ¥ RECURSOS ENERGETICOS
CATECRATICD DE UNMWERSIDAD

PROFESCR TITULAR DE UNIVERSIDAD

[CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

FROFESCR TITULAR ESCLIELA LINIVERSITARLY

4 435  apsl  pa|  apel a7
13  1739| agpal 2937 w57 2836
G52 aBs| 244 304

652 aB8|  48s 408 435

-

b [ra (e [ | (e
-

AL A Y =A™

w|re e |w e e
[ (ks [ |5 (ks

PROF. PERMANENTE LABCRAL/PROF CONT.DOE. 3 435 288 488 G512 6,52
EROFESOR EOLABORADOR G52  sps| 488 E12) 438
ASOCWUOE LOU

PROFESGR ASOCIADD & 3 ] & 5 73| 1351 285 1633 1087
EROFESCR AYUDANTE DOCTOR 3 1 1 3 652 244) 204 652
EROFESOR SUSTITUTE 14 11 7 13 13 3pe3|  aepal 1707 2653 2836
BOCTOR INVESTIGACION 1 2 2 1 244|488 408 217

En base a la informacidn expuesta mas arriba, se considera que todavia el porcentaje de profesorado
funcionario es algo bajo, pero hay que considerar el importante porcentaje de profesores que han
alcanzado la categoria de Ayudante Dr. en comparacidn con afos anteriores, por lo que es previsible que
en los préximos afios puedan acceder al funcionariado.

Por otro lado, ETSI dispone de un sistema de coordinacién del profesorado de las diferentes asignaturas
que integran el Grado. Los profesores de cada uno de los 4 cursos en los que se organizan las asignaturas
del Grado (primero a cuarto) se reunen, al menos, tres veces a lo largo del Curso Académico, una a
principio de cada cuatrimestre y otra a final del curso. En estas reuniones, dirigidas por un profesor
coordinador de curso, se analizan diferentes cuestiones relacionadas con la docencia del cuatrimestre
gue va a empezar, y se exponen y discuten por parte del profesorado las incidencias y sugerencias que
puedan surgir. En la reunidn de coordinacion que se realiza a final de curso, se hace un balance de como
ha ido el curso que termina, y se plantean mejoras y/o cambios para ser implementados en el curso
siguiente en base a la experiencia obtenida durante el curso que termina. Los debates y acuerdos
alcanzados durante estas reuniones quedan recogidas en las actas correspondientes, que son
trasladadas a la Comisién de Garantia del Titulo para, si fuera el caso, actuar en consecuencia con el
objeto de implementar los cambios que fuera preciso realizar.

Segun lo expuesto mas arriba se considera que la capacidad docente del profesorado vinculado al Grado
es suficiente para cubrir la carga docente, tanto tedrica como practica, de las asignaturas que conforman
el plan de estudios del Grado. Asimismo, el perfil de este profesorado es adecuado para garantizar un
proceso formativo de calidad y garantiza la adquisicion de competencias por parte del alumnado. Asi
mismo, existe un sistema de coordinacién de las asignaturas del grado que opera tanto en sentido
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horizontal (dentro de un mismo curso), como vertical (entre cursos diferentes), que garantiza una
correcta organizacién de la docencia, estando regulado por el reglamento de coordinacién.

Evidencias:

Informacién sobre el profesorado que imparte el titulo: ambitos de conocimiento actualizada en
donde conste: ambito o drea de conocimiento en concreto, la universidad deberd incorporar las
categorias de profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y deberd explicar su
perfil adecuadamente incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado,
nivel de Master), quinquenios, quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos
docentes e investigadores (este uUltimo adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el
profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacién docente, porcentaje de dedicacion al
titulo, n® de horas de docencia indicando los desgloses en grupos segln actividades formativas,
direccién de TEGs/TFMs, horas de direccidén a los TEGs/TFMs.

Satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.

Documento sobre criterios de seleccidén de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
Informacidn sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.

Informacidn sobre la coordinacion académica horizontal y vertical.

Plan de formacién e innovacion docente.

Pagina 27 de 52


https://www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/grado_ing_minas/pdf/GI%20Minas.pdf
https://www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/grado_ing_minas/pdf/GI%20Minas.pdf
https://www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/grado_ing_minas/pdf/GI%20Minas.pdf
https://www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/grado_ing_minas/pdf/GI%20Minas.pdf
https://www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/grado_ing_minas/pdf/GI%20Minas.pdf
https://www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/grado_ing_minas/pdf/GI%20Minas.pdf
https://www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/grado_ing_minas/pdf/GI%20Minas.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/22-23/Informes%20de%20valoracion/Informe%20sobre%20valoraci%C2%A2n%20-%20Minas.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/22-23/Informes%20de%20valoracion/Informe%20sobre%20valoraci%C2%A2n%20-%20Minas.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/datosCalidad/DatosCalidadFinal.htm
http://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-todos-los-titulos/normativa-2/
http://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-todos-los-titulos/normativa-2/
http://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/profesorado-y-coordinacion-docente/
https://www.uhu.es/formacion-pdi/plan-de-formacion
http://www.uhu.es/innovacion_docente/

ESCUELA TECNICA
SUPERIOR o= INGENIERIA

uhues..
Tabla: Personal que impartir el titulo (dltimo afo impartido).
Denominacion del Titulo: Ingenieria en Explotacion de Minas y Recursos Energéticos
ARER DE CONDCIMIENTO caTEGOR(A PROFESIONAL | pocTos/a | e | L | e

[EN LA UHU OTRS TARLS ENEL TiTWLD OTROS TS

MECANICA CATEDRATIOO DE 5 5 4 = EHID-BHT 45 9
PROSPECOION E INWESTIGAOON MINERA CATEDRATIOO DE UNIVERSIDAD 5 & 4 n pe) EHID-EHT 1= 1z
MECANICA CATEDRATIOO DE 5 2 3 14 3 EHID-BHT 4 1196
EXPLOTAOION DE MINAS CATEDRATIOO DE UNIVERSIDAD 5 3 3 ar 10 EHID-BHT 1 15
INCEMNIERA MECANICA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 5 2 w 9 EHID-BHT 2z 34
INGENEERIA CARTOGRAFICH, GEODESICA ¥ FOTOGRAMETRIA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 & aQ n 5 EHID-BHT 15 12
FISICA APLICADA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 3 3 14 EHID-EHT Ts n
FISICA APLCADA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 5 1 a0 SHID-EHT 11s 043
ENPRESION GROFICA EN Lo INGENIERMA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 5 a n T EHID-EHT L] 183
¥ SISTEMA INFORMATIOOS PROFESOR TITULAR DE UNWIVERSIDAD 5 & 1 E3S 1 EHID-BHT 14 10
MACUENAS ¥ MOTORES TERMIOOS. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 4 3 3 EHID-EBHT 875 T
MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS ¥ T. DE ESTRUCTURAS PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 & z n 1 EHID-EBHT & 12
ENFLOTACION DE MENAS PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 & 1 30 4 EHID-EBHT & 011
BMATEMATICA APUCADA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 & a n 1 EHID-EHT 12 11s
PROSPECOION E INWESTIGACKON MINERA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 1 2 10 EHID-BHT 2 [E-]
PROSPECOION E INWESTIGACKON MINERA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 a a 10 EHID-BHT 1= 2
ECOMOMIA ¥ PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 E] 1 5 10 EHID-BHT & 1345
FISICA APLICADS PROFESOR TITULAR ESOUELA & a n 1 EHID-BHT s a
EXPLOTACION DE MINAS PROFESOR TITULAR ESOUELA & a n 3 EHID-BHT F3 a
DE LA CONSTRUCCION PROF. PERMANENTE LABORAL'PROF CONT_DOC 5 4 1 = EHID-BHT & 0,72
ELECTRICA PROF LABORALPROF_CONT_DOC. 5 4 1 4 EHID-BHT & 1435

CumsRCE PROF. LABORALPROF_CONT_DOC. 5 a a n GHID-EHT 3 1924
PROVECTOS DE PROFESOR COL 5 5 a w EHID-BHT 17.08 45
LENGUAIES ¥ SISTEMA INFORMATIOOS PROFESOR COLABORADOR 4 aQ 4 EHID-BHT 3 45,72
INGENEERIA ELECTRICA PROFESOR ASOOADO aQ aQ 19 EHID-GHT 15 155
ENPRESION GRAFICA EM LA INGENIERM PROFESOR ASOOADO aQ aQ mn GHID-GHT & 9
PROSPECOION E INWESTIGAOON MINERA PROFESOR ASOOADO aQ aQ 1 GHID-GHT 7s aQ
INGENEERIA ELECTRICA PROFESOR ASOOADO a a ar GHID-EHT 1= a
EXPLOTACON DE MINAS PROFESOR ASOOADO a a 4 GHID-EHT n &
MMATEMATICA APLCADA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 a a 16 EHID-BHT 9 9
ENFLOTACION DE MENAS PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 a a 1 EHID-EBHT 7 3
ELECTRICA. PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 a a & 1 EHID-EBHT 375 1535
ENFLOTACION DE MENAS PROFESC 5 a a 1 IHID-IHT 18 z
¥ SIETEMA INFORMA TICOS. PROFESC 5 a a & EHID-EHT 1 155
EXPLOTACION DE MINAS PROFESC a a 1 3HID-IHT L 1
PROSPECOON E TRCACKN MINERS PROFESC a a 1 3HID-IHT 11 2
PROSPECOION E INWESTIGACKON MINERA PROFESC a a 5 3HID-IHT 15 &
CRENCIA DE LOS MATERIALES E METALURG. PROFESC a a 12 AHID-AHT £l T
CUARCA OIRGAMICE PROFESC 5 a a & EHID-BHT & 12
ELECTRICA PROFESC a a n EHID-EHT 55 11
MAOQUENAS ¥ MOTORES TERMBOOS. PROFESC a a r AHID-4HT 35 875
MECANICA PROFESC a a 3 SHID-BHT 15 2.5
MATEMATICA APUCADA PROFESC a a 4 SHID-BHT 45 125
PROVECTOS DE INGENEERA PROFESOR SUSTITUTO aQ aQ E SHID-SHT 21 4.7
PROVECTOS DE INGENEERA PROFESOR SUSTITUTO aQ aQ r SHID-SHT 15 155
INGENEERIA QUEMICA DOCTOR NVESTIGADON aQ aQ 2 EHID-EHT 3 3
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4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es
adecuado para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del
alumnado.

El tiempo dedicado por el personal académico para llevar a cabo el programa formativo del titulo se
regula mediante el Plan de Ordenacién Docente (POD). Los criterios para la elaboracion del Plan de
Ordenacién Docente se establecen anualmente por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva.

La dedicacién global del Personal Docente e Investigador (PDI) con plena dedicacidn esta establecida,
segln la normativa vigente de los empleados publicos, en 1644 horas anuales, distribuidas entre tareas
de docencia, investigaciéon, gestidn y transferencia. El nUmero de horas que cada PDI dedicard a las
actividades docentes (grados, masteres oficiales y doctorados) viene determinado por el Real Decreto-
ley 14/2012, de 20 de abril, asi como los distintos acuerdos adoptados a nivel autonédmico.

Este numero de horas puede ser disminuido como consecuencia de la aplicacidon de diversas politicas
universitarias como reconocimiento de la labor realizada por el PDI en el resto de sus tareas.

La dedicacién docente se formula en horas de trabajo. Se establece de forma general un maximo 240
horas anuales dedicadas a las actividades docentes presenciales, sin que deba sobrepasarse en ningun
caso.

La medicién de las horas dedicadas a la docencia por cada PDI se calcula aplicando la normativa vigente
y los criterios de minoraciones recogidos en el Plan, y sirve como instrumento para el desarrollo de las
politicas de dotacion de plazas por necesidades académicas y de financiacion de los Departamentos.

El POD contiene los criterios basicos para la organizacidon de nuestros titulos oficiales por parte de los
Centros y Departamentos, dotandolos de la flexibilidad necesaria para dar cabida a las diferentes
caracteristicas tanto de los titulos como de los Centros, y delimita las funciones y competencias de los
principales agentes implicados en la planificacion y la gestién, coordinacién y tutorizacidon académica
del alumnado.

Por ello el POD que se desarrolla a continuacion establece las normas que deben regir la actividad
académica del profesorado y la planificacion de las ensefianzas conducentes a los titulos oficiales
ofertados por nuestra Universidad, con el fin de asegurar la formacidn de los estudiantes y su adecuada
preparacion para que emprendan una futura carrera profesional. Estas normas se fijan para garantizar
la calidad en las actividades académicas (docencia, investigacidn, transferencia y gestidn) realizadas en
nuestra Universidad.

Las medidas contempladas en el POD permiten mantener, sobre la base de los acuerdos adoptados por
el conjunto de universidades andaluzas, en cumplimiento de los acuerdos de la Mesa General de
Negociacion, el encargo docente mds adecuado. Asi mismo, se avanza en la tipologia y las cuantias del
reconocimiento de otras actividades realizadas por los docentes, que, aunque se expresen en un
reconocimiento que minora las horas de docencia, no constituyen una medida del tiempo necesario
para la realizacidn de dichas actividades, sino una herramienta para comenzar a valorar y potenciar esas
actividades en nuestro profesorado.

En cuanto a la determinacién del encargo docente correspondiente a las diferentes asignaturas del
titulo, para su calculo se tienen en cuenta las siguientes variables:

- Numero de créditos asignado a cada asignatura.
- Numero de horas de actividad docente reconocido por crédito, en funcion del tipo de ensefianza.
- Numero de estudiantes matriculados en cada asignatura.

- indice de experimentalidad asignado al area, o areas de conocimiento, a que se adscribe cada
asignatura.

- Memoria de verificacion del titulo oficial.
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El cdmputo de estudiantes también esta definido en el documento de criterios para la elaboracién del
POD, y se tiene en cuenta:

- Numero de estudiantes matriculados, diferenciando entre estudiantes de primera, segunda y
tercera (o mas) matricula a efectos de desdoble de grupos grandes.

- Los estudiantes en movilidad seran tenidos en cuenta como estudiantes computables en primera
matricula.

- Para el caso de las asignaturas de primer curso de una titulacién de nueva implantacién, la
estimacion del nimero de estudiantes se realizara a partir de las plazas de nuevo ingreso propuestas
para el correspondiente curso académico.

Para asignaturas obligatorias de segundo o posteriores cursos que se oferten por primera vez, incluidas
las practicas externas obligatorias, se estimard un numero de estudiantes igual al numero de
matriculados en la asignatura de mayor matricula del curso precedente menos un 15%.

Evidencias
- Evidencias subcriterio 4.1.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje
se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Huelva, como institucién de educacién superior encargada de la formacién de futuros
profesionales, debe asumir, cada vez mas, una mayor responsabilidad en los procedimientos para la
valoracion del desempefio de su profesorado, asi como para su formacién y estimulo, garantizando su
cualificaciéon y competencia docente. En esa linea, el Programa DOCENTIA tiene como mision
proporcionar un sistema de evaluacién de la actividad docente del profesorado universitario y como
visién dotar a la Universidad de un punto de referencia y un modelo integral de evaluacién. Las
convocatorias del Programa DOCENTIA de la Universidad de Huelva se rigen por los criterios aprobados
por la Agencia Nacional de Calidad (ANECA), la actual Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, (ACCUA) y el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva.

La Universidad de Huelva pondrd en marcha un plan de difusion al inicio de cada convocatoria de
evaluacion docente, habilitdndose los medios necesarios que permitan que la informacién llegue a todos
los destinatarios potenciales: pagina web, envio masivo de correos electrénicos informativos a toda la
comunidad universitaria, folletos... En dicha difusidn se fijaran las fechas claves de la convocatoria, que
serd cerrada y con al menos dos convocatorias anuales; asi mismo se comunicard el protocolo que se
seguird en el proceso de evaluacion de la actividad docente del profesorado que, como minimo, debera
especificar el nUmero de méritos necesarios para obtener una puntuacién u otra, en los distintos
apartados que componen las dimensiones. El Centro hace eco de esa campafia de difusion mediante
correos electrénicos, publicacion en la pagina web, etc.

El Comisidn de Garantia sera quien revise periédicamente este Programa, teniendo en cuenta las
propuestas de Comision de Evaluacién, el Consejo para la Calidad, las directrices que marquen las
Agencias competentes en evaluacion de Andalucia y Espaia, asi como la incorporacidon de nuevos
métodos de ensefianza, especialmente en lo que respecta a la adaptacion de la docencia al Espacio
Europeo de Educacién Superior.

Para realizar la evaluacién, los miembros de la Comisiéon deberdan tener en cuenta la informacién
recogida, acerca de la docencia desarrollada por el profesor/a, en el periodo a evaluar. La Comision de
Evaluacion llevard a cabo una valoracién global de las actividades docentes del profesorado como
«Desfavorable o «Favorable», a partir de las puntuaciones obtenidas.
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Evidencias

- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
del DOCENTIA.

- Informacion sobre la formacion del profesorado y sobre la innovacidon docente llevada a cabo por
parte del profesorado que imparte docencia en el titulo.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM o TFG.

Tal y como recoge el “Reglamento especifico sobre el Trabajo Fin de Grado y Fin de Master” del Centro,
podra actuar como tutor el personal docente e investigador adscrito a algin departamento y 4rea de
conocimiento vinculado al plan de estudios correspondiente. En el caso de TFM, el titulo académico del
tutor debe ser equivalente o superior al nivel de Mdster (nivel 3 MECES); o al grado de doctor (nivel 4
MECES), para un TFM de perfil investigador. Para el caso de los TFM habilitantes y de caracter
profesionalizante, podrd proponerse un tutor no doctor siempre que acredite el suficiente nivel
académico % una amplia experiencia profesional.
Todos los TFG/TFM seran realizados bajo la supervision de uno o dos tutores académicos que actuaran
como Directores del TFG/TFM. Es misidn del tutor supervisar al alumno en la toma de decisiones que
afecten a la estructura del trabajo, metodologia, tratamiento de los temas, correcta presentacion,
orientacion bibliografica y facilitar la gestion.

Cada curso académico, los departamentos que imparten docencia en el titulo ofertan un nimero de TFG
que se calculara en proporcion a la carga docente que cada drea de conocimiento tiene en el plan de
estudios. Ademas, los estudiantes podran proponer un tema propio, realizando una solicitud a los
departamentos implicados en la titulacién, quien decidira si avala la propuesta y la integra, por tanto,
dentro de la oferta de la que se hace responsable.

La competencia de la asignacién del estudiante al TFG recaera en los departamentos. El Centro remitira
las solicitudes a los departamentos, que deberan resolverlas atendiendo a

los principios de igualdad, mérito y capacidad de los estudiantes, y cumpliendo el procedimiento de
baremacién establecido en la propia propuesta de TFG. Tendran preferencia los estudiantes que
Unicamente les reste este mddulo para finalizar el Titulo, atendiendo entre estos al expediente
académico.

Evidencias

- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado
para realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.

- Informacidn sobre el perfil del profesorado que supervisa el TEG/TEM.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

Las practicas externas en el caso del Grado en Ingenieria en Explotacion de Minas y Recursos Energéticos
son extracurriculares, y el alumno las puede desarrollar de manera voluntaria, para ello deben realizar
los trdmites en el Servicio de Orientacidn, Informacion, Practicas, Empleo y Autoempleo (SOIPEA) de la
Universidad de Huelva https://www.uhu.es/soipea/practicas.php y darse de alta en icaro (este mismo
procedimiento también lo realizan aquellos titulos con practicas curriculares).

Si una vez que el alumno haya realizado las practicas quiere realizar el reconocimiento de créditos esto
se hace mediante el procedimiento descrito en el siguiente enlace y que estd publicado en la pagina web
de la ETSI https://www.uhu.es/etsi/estudiantes-2/practicas-en-empresas/ y
https://www.uhu.es/etsi/estudiantes-2/practicas-en-empresas/procedimiento-seguimiento-practicas-

externas/, el Centro también tiene un formulario de control de practicas tanto para el alumno como para
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el tutor externo que forma parte de la documentacidon que tienen que entregar para proceder el
reconocimiento de créditos https://www.uhu.es/etsi/practicas_empresas/ .

Estas practicas de empresa al ser extracurriculares no esta contemplada la figura de tutor académico,
desarrollandose entre el alumnado y el tutor en la empresa correspondiente y gestionadas por el
organismo de la UHU llamado SOIPEA, el alumno no siempre solicita el reconocimiento de créditos, en el
caso del curso 21/22 tal y como quedd recogido en el autoinforme de renovacion a la acreditacién un
solo alumno solicité el reconocimiento de créditos a través del procedimiento establecido por la ETSI.

En la pagina web de la ETSI
https://www.uhu.es/etsi/estudiantes/practicas_externas/listado _empresas.pdf también se recoge un
listado de empresas con convenios de colaboracion para la realizacion de practicas externas y se
especifica que su tramitacion debe hacerse a través de SOIPEA, y toda la informacidén que puede ser de
interés para que el alumno esté informado de cdmo se pueden hacer las practicas con enlaces a SOIPEA
y cédmo se pueden reconocer.

Evidencias

- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten
los perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacion, supervision
y seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracidn de la memoria final y papel del
tutor en dicho proceso. También se indicara el nimero de horas reconocidas por dicha tareay por
cada estudiante, asi como el nimero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada
tutor por curso académico,

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.
(NO APLICA)
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4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

El SGIC dispone de procedimientos especificos, el P04. Planificacién, desarrollo y medicién de los
resultados de las ensefianzas y el PO5. Recogida y Andlisis de |a satisfaccidon de los grupos de interés.

La responsabilidad de velar por el correcto desarrollo y funcionamiento de todas las actividades de
formacién y evaluaciéon recae en la Comision de Garantia de Calidad (CGCM) y en la Comisién de Garantia
de Calidad del Centro (CGCC), que se encargan de analizar los resultados del aprendizaje y, en su caso,
establecer las medidas que considere necesarias para corregir los problemas y desviaciones que vayan
detectando.

Tal y como se contempla en el manual de garantia de calidad del Centro durante el curso 22/23 ETSI
procedié a implementar los grupos de discusion, el régimen de los grupos de discusién, aspectos a
debatir, cronogramas y actas se pueden consultar en la pagina web de la ETSI en su apartado
Calidad/Grupos de discusién. Estos grupos de discusion son la herramienta primaria de recogida de la
satisfaccidn y se complementan con las encuestas realizadas por la Unidad para la Calidad. Estos grupos
de discusién contemplan al grupo de interés alumnado y en los documentos publicados en la web se
puede ver la dindmica de realizacion de estos, los aspectos que se van a debatir, la periodicidad, etc.

Durante el curso 2023/2024, la satisfacciéon del estudiantado con la docencia se mantuvo en niveles
positivos, con una media global de 4,17 sobre 5 y un indice de respuesta del 26,2 % (115 respuestas de
439 enviadas). Estos resultados suponen una mejora respecto a cursos anteriores: en 2022/2023 la
participacion fue del 15,4 % (51 de 332) y en 2021/2022 del 13,2 %, manteniéndose en ambos casos
valores medios de satisfaccién superiores a 4. La Comision de Calidad considera que esta evolucion
positiva, tanto en participacién como en estabilidad de las valoraciones, refleja una mayor implicacién
del alumnado y la consolidacidn de una percepcién favorable sobre la calidad de la docencia impartida
en el titulo.

Evidencias:
- Indicadores de satisfaccion
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
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4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El SGIC dispone de procedimientos especificos, el PO4. Planificacidn, desarrollo y medicién de los
resultados de las ensefianzas y el PO5. Recogida y Andlisis de |a satisfaccidon de los grupos de interés.

La responsabilidad de velar por el correcto desarrollo y funcionamiento de todas las actividades de
formacidn y evaluacién recae en la Comision de Garantia de Calidad (CGCM) y en la Comisién de Garantia
de Calidad del Centro (CGCC), que se encargan de analizar los resultados del aprendizaje y, en su caso,
establecer las medidas que considere necesarias para corregir los problemas y desviaciones que vayan
detectando.

El andlisis de la CGCCy la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) con respecto a la satisfaccién
del profesorado con el titulo, en el caso del Grado en Ingenieria en Explotacién de Minas y Recursos
Energéticos, ofrecid en el curso 2023/2024 resultados nuevamente positivos, con una media de
satisfaccion global de 3,67 sobre 5. La encuesta fue respondida por 15 profesores de los 45 convocados,
lo que representa una tasa de respuesta del 33,33 %. La mayoria de los items de la encuesta se situaron
entre “satisfecho” y “muy satisfecho”, destacando especialmente la satisfacciéon con el tamaio de los
grupos (4,60), la atencién del PTGAS (4,54) y la gestion administrativa (4,20).

En comparacion con el curso 2022/2023, en el que la media global de satisfaccion fue de 3,54 con 13
respuestas de 50 encuestas lanzadas (26,0 %), se constata una ligera mejora tanto en el indice de
participacion como en la valoracién general, consolidando asi una tendencia estable de percepcidn
positiva del profesorado. Esta evolucidon es valorada como favorable por la CGCT, ya que permite
interpretar que las acciones de coordinacidn y seguimiento docente estan siendo bien recibidas por
parte del colectivo.

No obstante, se mantiene la necesidad de mejorar la tasa de respuesta, que ha oscilado en valores
similares durante los ultimos cursos. Por ello, la CGCT plantea reforzar la sensibilizacién del profesorado
sobre la importancia de su participacion en estos procesos, como via para enriquecer la toma de
decisiones informada y orientada a la mejora.

Tal y como se contempla en el Manual de Garantia de Calidad del Centro, durante el curso 2023/2024
se han mantenido los grupos de discusidon del profesorado, cuya planificacién y desarrollo pueden
consultarse en el apartado “Calidad / Grupos de discusidén” de la web de la ETSI. Estas dindmicas se
configuran como una la herramienta principal de recogida de la satisfaccion y se complementan con las
encuestas institucionales, permitiendo abordar en profundidad aspectos como la coordinacion docente,
la gestion académica y la percepcion general del profesorado sobre la titulacién. Las valoraciones
recogidas en el formulario vinculado a los grupos de discusion muestran un alto grado de satisfaccién,
especialmente en lo referente a la gestion administrativa, la coordinacion del titulo y el tamaiio de los
grupos. La satisfaccion general con el titulo oscilé entre valores de 4 y 5 sobre 5. En contraste, se
detectaron valoraciones mas moderadas en relacién con los resultados académicos del estudiantado
(media: 2,93), aspecto que se ha venido sefialando de forma reiterada en los Ultimos cursos. No se
registraron propuestas de mejora en el campo abierto del formulario, lo que refuerza la impresién de
una valoracién general positiva del funcionamiento del titulo por parte del profesorado participante.

Evidencias:
- Indicadores de satisfaccion
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
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CRITERIO 5. RECURSOS YAPOYO A LADOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el
tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de
ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos
disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Este titulo de Grado esta adscrito a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSI), Centro de la UHU
ubicado en el Campus de El Carmen en la ciudad de Huelva.

El Campus de El Carmen de la UHU esta formado por 12 edificios para la imparticion de los Grados y
Masteres. Cuenta con un aulario formado por 18 aulas de distinta capacidad (35, 42 y 70 alumnos)
dotadas con mesas tecnoldgicas y pizarras digitales, ademas de otras 6 aulas ubicadas en otros edificios.
Dispone de 11 aulas de informatica, 41 laboratorios de docencia, ademas de los especificos para
investigacion, salas de grados, salon de actos (Aula Magna), un comedor, servicio de reprografia, zonas
ajardinadas, salas de lectura, biblioteca, descanso y salas de estudio, que los estudiantes pueden utilizar
para realizar trabajos en grupo. En todo el campus existe conexion Wifi. Ademas, los profesores y
alumnos pueden reservar cualquier aula o sala de reuniones disponible en el Campus, mediante una
aplicacion web de reserva de aulas disponible en la web del Centro.

El edificio de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria tiene una superficie que ronda los 17.000 m2 y
estd formado por 64 laboratorios docentes y de investigacion, asi como 168 despachos para profesores.
Dispone ademds de un aula de grados (150 m?), salon de actos (230 m2), cafeteria y dos seminarios.
Existen dos aulas de estudios que los estudiantes pueden utilizar para realizar trabajos en grupo y una
sala de descanso.

La docencia presencial tedrica del titulo se desarrolla, fundamentalmente, en el Aulario José Isidoro
Morales mientras que las clases practicas se imparten en los distintos laboratorios docentes del edificio
de la ETSI. El aulario José Isidoro Morales es un edificio de tres plantas que cuenta con 20 aulas con
capacidades que oscilan entre los 40 y los 100 puestos (7 aulas con 40 puestos, 4 aulas con 100 puestos,
2 de 80 puestos y 5 de 70 puestos y 2 aulas de dibujo con 63 y 56 puestos respectivamente). En total, de
forma simultanea, el edificio puede ser utilizado por casi 1.500 estudiantes. Todas cuentan con mesa
tecnoldgica, retroproyector de transparencias, videoproyector, acceso a Internet por cable, cobertura
WIFI, equipo de audio, pizarra y climatizacién.

La docencia de practicas se realiza en los laboratorios docentes especificos disponibles en el edificio de
la ETSI para las practicas de grupos reducidos (8 laboratorios de Ingenieria Eléctrica y Térmica, 9
laboratorios de Ingenieria Minera, Mecdanica y Energética y 13 laboratorios de Ingenieria Quimica,
Quimica Fisica y Quimica Organica).

Para las sesiones de tutoria se utilizan las zonas de despachos del personal académico. En los Salones de
Grados y el Auditorio se imparten conferencias que pueden ser de interés para los estudiantes y
profesorado, se realizan las lecturas de los Trabajos Fin de Grado y se realizan las de los Trabajos Fin de
Master, defensas de Tesis Doctorales, etc.

En cuanto a los recursos que la biblioteca ofrece a la comunidad universitaria, a parte de la
infraestructura en si, en el afio 2021 ha renovado su coleccion electrénica de pago y su licencia WoS
2021 de FECYT. Hay que destacar claramente el incremento con respecto a 2020 de la coleccion
electronica: monografias electrénicas (8,5%), de revistas electrdnicas (25,4%), y de los documentos
depositados en el repositorio Arias Montano (1,46%). La inversion realizada por la Universidad en el afio
2021 de recursos de informacion fue de 772.122€ en recursos electrénicos y 154.394€ en papel y otros.

La titulacidon cuenta con una plataforma virtual de apoyo a la docencia (Moodle) la cual dispone de un
software disefiado para ayudar a los profesores, investigadores o personal de administracidn y servicios
a crear entornos de aprendizaje virtuales como apoyo a la docencia o a la formacion presencial. A la
misma vez que proporciona un conjunto poderoso de herramientas centradas en el estudiante y
ambientes de aprendizaje colaborativo, que facilitan, tanto a la ensefianza como al aprendizaje. Este
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servicio esta abierto a toda la comunidad universitaria (alumnos, personal docente e investigador y
personal de administracién y servicios).

Los resultados de satisfaccion del alumnado con las infraestructuras durante el curso 2023/2024 reflejan
una ligera caida en la valoracion de los espacios docentes, con una puntuacién de 3,00 sobre 5 en el
apartado de aulas y espacios de précticas, frente al 3,33 obtenido en 2022/2023. Por el contrario, se
observa una mejora en la valoracion de los servicios de apoyo al estudio (biblioteca, bases de datos,
campus virtual), que asciende a 4,00 sobre 5, por encima del 3,67 registrado en el curso anterior. Sin
embargo, la participacion estudiantil ha disminuido, con solo 2 respuestas de 16 encuestas lanzadas
(12,5 %), frente a las 3 de 16 del curso pasado (18,75 %), lo que sigue limitando la representatividad de
los resultados.

Desde la perspectiva del profesorado, los resultados muestran una mejora clara. La valoracion de las
aulas y espacios de practicas se sitla en 3,93 sobre 5, superior al 3,54 del curso 2022/2023. Asimismo,
la participacién docente ha aumentado, pasando de 13 respuestas sobre 50 (26,0 %) a 15 sobre 45
(33,33 %). Esta evolucidn es interpretada positivamente por la Comision de Calidad, ya que indica una
percepciéon mas favorable y consolidada por parte del profesorado en relaciéon con las condiciones
materiales del titulo.

En conjunto, aunque los resultados reflejan una mejora en la percepcion del profesorado y en el acceso
a recursos digitales por parte del alumnado, se mantiene como prioridad seguir actuando sobre la
participacién estudiantil y la mejora de los espacios docentes, especialmente en lo relativo a laboratorios
y aulas especificas. La CGCT continuard monitorizando estos indicadores como parte del plan de mejora
continua del titulo.

Evidencias:

- Descripcidon de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.

- Descripcidn de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.

- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacién.

- Indicadores de satisfaccién del alumnado.

- Indicadores de satisfaccion del profesorado.

- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son
adecuadas a las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los
programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas
de movilidad.

Este titulo de Grado esta adscrito a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSI) por lo que las acciones
realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado promovidas por el Centro engloban a las del
grado. En general, los programas de movilidad estudiantil del Centro, ya sea nacional o internacional,
estan destinados a promover y facilitar a los estudiantes un marco legal para cursar parte de su titulacién
en otra universidad. El Centro cuenta con un procedimiento (P17 — Gestidon de la movilidad de
estudiantes) cuyo objetivo es establecer la sistematica a aplicar en la gestion, revisiéon y mejora de los
Programas de Movilidad Internacionales y Nacionales, tanto de entrada como de salida, contemplando
tanto las estancias de estudiantes de Grado y Master de la Universidad de Huelva en otras universidades,
como la de estudiantes de otras Universidades en los Centros de la Universidad de Huelva.

La movilidad nacional se realiza a través del programa SICUE-SENECA. Este programa (no financiado)
permite cursar parte de los estudios de Grado (un cuatrimestre o un curso completo) en otra universidad
espafiola. La informacién de este programa se encuentra en:
http://www.uhu.es/gestion.academica/movilidad/sicue.htm

La movilidad internacional se realiza principalmente mediante el programa Erasmus+ Estudios. La ETSI
dispone de acuerdos bilaterales con un amplio abanico de centros en toda Europa para cursar parte de
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tus estudios en otro pais. Existe una normativa donde queda reflejado todo el funcionamiento de este
programa. A parte, existen otros programas de movilidad internacional como: ERASMUS+ Practicas,
ERASMUS+ ceiA3 y ERASMUS+ CEIMAR, programa PIMA (Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores
de Monterrey y Universidad de Concepcidn) y programa Santander Universidades.

Tal y como establece el Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes de la Universidad de
Huelva, los convenios de movilidad internacional podran ser promovidos por el Decanato o Direccién del
respectivo centro, por el Vicerrectorado de Internacionalizacién, por otros érganos de gobierno, o por
propia iniciativa del Rectorado de la Universidad de Huelva y deberan indicar las titulaciones de la UHU
que resultan afectadas. La Universidad de Huelva revisa periddicamente los convenios de colaboracién
para asegurar que siguen activos y que existe un balance positivo entre los intereses académicos de la
Universidad de Huelva y la universidad socia, teniendo en cuenta otros factores relevantes como la
distribucidn geografica, el equilibrio entre los diferentes ambitos de saber y la necesidad de garantizar
una oferta de movilidad de calidad para toda la comunidad universitaria. Con esta finalidad, la
Universidad de Huelva toma las decisiones necesarias para mantener actualizada su oferta de movilidad.

Las plazas de movilidad del titulo se convocan en régimen de concurrencia competitiva (por ej.,
convocatoria curso 2022-2023). Las convocatorias se rigen por las bases reguladoras para la concesion
en régimen de concurrencia competitiva de becas y ayudas concedidas para movilidad internacional de
la Universidad de Huelva aprobadas en Comisién de Relaciones Internacionales de 12 de febrero de 2021
y en Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2021. La seleccién final de los candidatos se efectuara por
Resolucién de la Vicerrectora de Internacionalizacién y Compromiso Global y, tras el acuerdo de la
Comision de Relaciones Internacionales, teniéndose en consideracién los siguientes criterios para la
baremacion de solicitudes: nota media del expediente, nivel de idioma acreditado, superacion de
asignaturas DLEX (Docencia en Lengua Extranjera) y no haber realizado una estancia de movilidad
ERASMUS con anterioridad. En caso de empate en la nota de seleccion, el desempate se realizara
atendiendo, en primer lugar, al mayor nimero de créditos superados, y, en segundo lugar, a la mayor
nota de expediente.

El Reglamento de Movilidad de Estudiantes de la Universidad de Huelva, establece la figura del
coordinador académico como un miembro del colectivo del Personal Docente e Investigador de un
centro de la UHU que sera designado por la persona que ostente la direccidn o coordine las labores de
internacionalizacidon del centro para desarrollar las funciones que se detallan a continuacién. El
coordinador académico ejerce la labor de enlace entre la UHU y la universidad socia con la que existe un
convenio Erasmus de movilidad académica firmado por ambas partes. Serd nombrado por la persona
que ostente la direccidn o coordine las labores de internacionalizacion del centro. Sus funciones son las
siguientes:

a. Para alumnado de la UHU saliente: asesorar al alumnado para que se interese por el destino que
coordina sobre la oferta académica del mismo y para el disefo del contrato de estudios; realizar
el seguimiento de la estancia del estudiante y del cumplimiento del contrato de estudios;
formalizar el acta de reconocimiento académico cuando el estudiante regrese a la UHU, todo ello
dentro de los plazos establecidos para cada tramite.

b. Para alumnado Erasmus entrante/ internacional: dar el visto bueno en la medida de lo posible al
LA del alumno antes de su nominacidn, asesorar sobre clases, ayudar en las modificaciones del
LA.

Durante el curso 2023/2024, la participacion en programas de movilidad internacional en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria ha sido minima. En el &mbito del alumnado, Unicamente se registré una
respuesta a la encuesta institucional, correspondiente a un estudiante entrante procedente de la
Universidad de Lima (Peru), con una estancia de tres meses en la Universidad de Huelva. A pesar del
caracter limitado de la muestra, las valoraciones aportadas fueron, en general, muy positivas en todos
los items relacionados con la experiencia de movilidad: asignacion del destino, tramites administrativos,
recepcion por parte de la universidad de acogida, y gestidon de los tutores tanto en origen como en
destino. En todos ellos, el estudiante otorgd puntuaciones entre 4 y 5 sobre 5, lo que sugiere un alto
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nivel de satisfaccién con el desarrollo del programa. No obstante, la puntuacién consignada como
“satisfaccion global” resultd ser 0,00, presumiblemente por un error de cumplimentacién o una omision
en la respuesta final, por lo que no puede considerarse representativa.

En lo que respecta al profesorado coordinador de programas de movilidad, no se ha recibido ninguna
respuesta a la encuesta institucional, ni en relacién con movilidad entrante ni saliente. Esta falta de
participacién imposibilita obtener informacién cualitativa desde la perspectiva del personal académico
responsable, lo que limita el analisis y seguimiento interno de la calidad de estos programas.

La Comisidn de Garantia de Calidad interpreta esta baja participacidn como una debilidad persistente en
el sistema de evaluacién de la movilidad y plantea como objetivo reforzar la visibilidad institucional de
estos programas. Se considera necesario promover una mayor implicacidn tanto del estudiantado como
del profesorado en los procesos de movilidad, asi como incentivar su participacion activa en las
herramientas de seguimiento y valoracion disponibles, con el fin de fortalecer la estrategia internacional
de la Escuela.

Evidencias:

- Listado de destinos de movilidad.

- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.

- Procedimiento de revisidon y actualizacion de convenios de movilidad.

- Procedimiento de informacion y asignacion de destinos de movilidad.

- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.

- Procedimiento de designacidon de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.

- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.

- Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad.

- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se
desarrollan de manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion
educativos especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las
personas externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

El Plan de Estudios del Grado ofrece al estudiante la posibilidad del reconocimiento de créditos optativos
por la realizacién de practicas externas en empresas y, por tanto, la realizacién de estas tiene caracter
voluntario para el estudiante. De esta forma, las practicas se integran en la Modalidad de Practicas
Extracurriculares. El procedimiento P18 — gestion de las Practicas Externas, establece la sistematica a
aplicar por el Centro para el correcto desarrollo de la gestidn, desarrollo, evaluacién y revision de las
practicas externas integradas en los planes de estudios de los titulos oficiales de Grado y Master de los
gue el Centro es responsable con el fin de asegurar el correcto desarrollo de aquéllas. Los convenios con
las distintas empresas para la realizacidon de prdcticas externas son gestionados en colaboracién con el
Servicio de Orientacién, Informacion, Précticas para el Empleo y Autoempleo (SOIPEA).

El Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de Huelva
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto Normativa/reglamento_de pr%C3%Alcticas acad%
C3%A9micas_externas de la universidad de huelva.pdf) regula todos los aspectos involucrados en la
realizacion de practicas externas en empresas. En este reglamento se establece que la Universidad de
Huelva serd la entidad responsable de la gestion e intermediacidn en la firma de acuerdos de colaboraciéon
con empresas, entidades e instituciones dirigidos a la incorporacidn de estudiantes en practicas mediante
la formalizacién del correspondiente convenio de cooperacion. La captacién de entidades colaboradoras
para las practicas extracurriculares se realizara a través de la Unidad de Practicas, siendo la
responsabilidad de esa captacidn del Vicerrectorado competente.

La lista de empresas vy /o instituciones publicas o privadas donde alumnos que cursan sus estudios en las
distintas titulaciones de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSI) han realizado practicas externas
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en los Ultimos 5 afios se renueva anualmente. La informacidon de todas las que tienen convenio de
colaboracion para la realizacion de  practicas  externas, esta disponible  en:
http://www.uhu.es/soipea/practicas.php?cat=convenios . La duracién de los convenios sera de cuatro
afios y surtird efecto desde el dia de su firma. Podran ser prorrogado unanimemente por un periodo
maximo de hasta cuatro ainos adicionales un mes antes de la expiracion del plazo convenido.

De acuerdo con el RD 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas externas de los
estudiantes, se establece una tutorizacidn de estas, que se realizard a través de un tutor de la entidad
colaboradora, y el personal técnico de SOIPEA. El seguimiento de éstas se realizara a través de una
memoria de actividades y encuestas por parte del estudiante, emitiendo al final de las practicas, el tutor
de la entidad colaboradora, un informe que sera remitido a SOIPEA, para la acreditacion de estas.

Las prdcticas externas en el caso del Grado en Ingenieria en Explotacion de Minas y Recursos Energéticos
son extracurriculares, y el alumno las puede desarrollar de manera voluntaria, para ello deben realizar los
tramites en el Servicio de Orientacion, Informacion, Prdcticas, Empleo y Autoempleo (SOIPEA) de la
Universidad de Huelva https://www.uhu.es/soipea/practicas.php y darse de alta en lcaro (este mismo
procedimiento también lo realizan aquellos titulos con prdcticas curriculares).

Si una vez que el alumno haya realizado las prdcticas quiere realizar el reconocimiento de créditos esto se
hace mediante el procedimiento descrito en el siguiente enlace y que estd publicado en la pdgina web de
la ETSI https://www.uhu.es/etsi/estudiantes-2/practicas-en-empresas/ y
https://www.uhu.es/etsi/estudiantes-2/practicas-en-empresas/procedimiento-seguimiento-practicas-
externas/, el Centro también tiene un formulario de control de prdcticas tanto para el alumno como para
el tutor externo que forma parte de la documentacion que tienen que entregar para proceder el
reconocimiento de créditos https://www.uhu.es/etsi/practicas_empresas/ .

Estas prdcticas de empresa al ser extracurriculares no estd contemplada la figura de tutor académico,
desarrolldndose entre el alumnado y el tutor en la empresa correspondiente y gestionadas por el
organismo de la UHU llamado SOIPEA, el alumno no siempre solicita el reconocimiento de créditos, en el
caso del curso 21/22 tal y como quedo recogido en el autoinforme de renovacion a la acreditacion un solo
alumno solicité el reconocimiento de créditos a través del procedimiento establecido por la ETSI.

En la pdgina web de la ETSI
https://www.uhu.es/etsi/estudiantes/practicas _externas/listado _empresas.pdf también se recoge un
listado de empresas con convenios de colaboracion para la realizacion de prdcticas externas y se especifica
qgue su tramitacion debe hacerse a través de SOIPEA, y toda la informacion que puede ser de interés para
que el alumno esté informado de cdmo se pueden hacer las prdcticas con enlaces a SOIPEA y como se
pueden reconocer.

Evidencias:

- Listado de convenios para practicas externas

- P18. Gestidn de las Practicas Externas.

- Procedimiento para el seguimiento de las Practicas Externas de la ETSI.

- Indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas externas.

- Indicadores de satisfaccién de los tutores de practicas.

- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
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5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente
para el desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el titulo.

El titulo pertenece a la Universidad de Huelva, la cual ofrece un amplio abanico de servicios universitarios
dirigidos a toda la comunidad universitaria y, especialmente a los estudiantes. Siendo su objetivo principal
servir de apoyo y complementar su paso por esta etapa educativa.

Estos servicios disponen de todo lo necesario para dar respuesta a cualquier tipo de necesidad tanto
académica como de caracter personal de sus miembros. Ya que tienen la misién de facilitar al maximo la
vida universitaria, proporcionando recursos humanos y materiales para un mejor desarrollo curricular y
personal de los estudiantes, apoyando en las labores docentes e investigadoras, propiciando la actividad
fisica y deportiva, y también cultural. Los servicios ofertados se pueden consultar en el siguiente enlace:
https://www.uhu.es/la-uhu/servicios-universitarios .

Por su parte, el titulo cuenta con personal de apoyo adscrito al centro
(http://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-todos-los-titulos/lista-de-
personal-de-administracion-y-servicio-del-centro/) cuyas funciones son: participar en la elaboracién de
los objetivos, procesos de evaluacion y proyectos de mejora de la administracion del Departamento;
organizar la gestion administrativa y la ejecucién del presupuesto del Departamento; desarrollar y
mantener la informacidon que sea necesaria para la gestion del Departamento; la preparacion y
tramitacion de los expedientes y documentos relativos a las actividades de la Unidad; mantenimiento,
uso y explotacién de las aplicaciones informaticas encomendadas en materia de su competencia;
tramitacion administrativa de la gestion académica y de personal concerniente al Departamento; prestar
apoyo en la gestion académica y la ordenacién docente; cumplimentar, distribuir, tramitar, publicar y
archivar la correspondencia y documentacion propia del Departamento; gestionar las actas que generan
los profesores; realizar el control e inventario de recursos materiales y colaborar en la conservacién de
los espacios fisicos del departamento, comunicando las incidencias que al respecto se produzcan;
cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.

El SGIC del titulo contempla encuestas de satisfaccion global del PTGAS con el titulo. Al no existir PTGAS
asignados a titulos concretos, se realiza a nivel de Centro.

Durante el curso 2023/2024, la satisfaccion global del PTGAS con los titulos de su centro alcanzé una
media de 4,00 sobre 5, lo que equivale al nivel de “muy satisfecho”. Esta media es consistente con la
obtenida en cursos anteriores, lo que refleja una percepcién positiva sostenida en el tiempo.

En total, se lanzaron 27 encuestas, de las cuales se obtuvieron 3 respuestas, lo que supone una tasa de
respuesta del 11,11 %. A pesar de la baja participacion, las valoraciones fueron uniformemente elevadas:
todos los items obtuvieron una media de 4,00, incluyendo la informacién publicada, la estructura y
visibilidad de dicha informacién, el sistema de gestidon de quejas y sugerencias, la calidad de la
comunicacion con el estudiantado y profesorado, los procedimientos administrativos, la organizacidon del
trabajo y la calidad global del titulo.

No se recogieron respuestas abiertas ni sugerencias especificas de mejora, lo cual puede interpretarse
como una sefial de estabilidad y satisfaccién con el funcionamiento actual, o bien como un indicio de falta
de implicacién activa en los procesos de mejora continua.

La Comisién de Garantia de Calidad valora estos resultados como positivos, pero recuerda la necesidad
de seguir incentivando la participacion del PTGAS en los procesos de evaluacion, ya que su perspectiva
es fundamental para una vision completa del funcionamiento del titulo. Se recomienda mantener las
condiciones organizativas actuales y facilitar espacios para una mayor implicacion y visibilidad de este
colectivo en la gestién académica.
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Evidencias:

- Listado vy perfil del personal de apoyo disponible para la realizacidon de las practicas.

- Listado y perfil del personal disponible para el resto de las actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.

- Listado y descripcidn del personal de administracidn y gestidn asignado al titulo/centro.

- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.

- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

(NO APLICA)

Directrices:
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DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden
con el nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

El SGIC cuenta con un procedimiento especifico, el P16. Metodologias de ensefianza y evaluacién de los
resultados de aprendizaje, cuyo objetivo es establecer la sistematica a aplicar en el disefio, desarrollo y
mejora continua de las metodologias de ensefianza y evaluacion de los resultados del aprendizaje en las
titulaciones oficiales de Grado y Master del Centro.

Evidencias:
- Guias docentes.
- Informacidn sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas.
=  Guias docentes.
= Informacién sobre el profesorado de la asignatura.
= Seleccidn de pruebas de evaluacién del estudiantado que cubran el espectro de
calificaciones (suspenso, aprobado, notable y sobresaliente).
= En caso de evaluacién continua, tabla que permita su contextualizacion. Debe
incluir como minimo la ponderacién y la tipologia de las distintas pruebas.

En su caso, cinco memorias de prdcticas externas: (las practicas son extracurriculares, por lo que no hay
evidencias).

6.2.Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formaciony se
adecuan a la memoria verificada.

El SGIC cuenta con un procedimiento especifico, el P16. Metodologias de ensefianza y evaluacién de los
resultados de aprendizaje, cuyo objetivo es establecer la sistematica a aplicar en el disefio, desarrollo y
mejora continua de las metodologias de ensefianza y evaluacién de los resultados del aprendizaje en las
titulaciones oficiales de Grado y Master del Centro. A través de la aplicacion de este procedimiento se
comprueba que las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la
consecucién de los resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada y los sistemas de
evaluacion permiten una certificacion éptima del grado de consecucion de los mismos, y también que,
las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién reflejados en las guias docentes
de las asignaturas son los que efectivamente se implementan en el aula.

En cuanto a los TFG, el SGIC cuenta con el procedimiento P19. Gestién de los Trabajo Fin de Grado (TFG)
y Trabajos de Fin de Master (TFM), cuyo objetivo es establecer el modo en el que la ETSI define y
establece los procedimientos y los mecanismos necesarios para la gestion de TFG/TFM en las titulaciones
oficiales de Grado y Master que se imparten en la Escuela. En él se establece: 1. El proceso de elaboracién
y defensa de los TFG/TFM es coherente con la normativa interna de la Universidad de referencia y con el
marco normativo general, 2. los sistemas de evaluacidn que garanticen una evaluacién homogénea y
adecuada de los TFG/TFM, y 3. los criterios y procedimientos de asignacion de TFG/TFM. Toda la
informacion relacionada con el desarrollo del TFG/TFM esta publicada en la pagina web del Centro,
también hay un acceso desde la pagina web de la titulacion.
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En relacidn con el desarrollo de las practicas externas, el SGIC cuenta con el procedimiento P18. Gestidon
de las Practicas Externas, El objeto de este procedimiento es establecer la sistematica a aplicar por el
Centro para el correcto desarrollo de la gestion, desarrollo, evaluacion y revision de las practicas externas
integradas en los planes de estudios de los titulos oficiales de Grado y Master de los que el Centro es
responsable con el fin de asegurar el correcto desarrollo de aquellas.

Las prdcticas externas en el caso del Grado en Ingenieria en Explotacion de Minas y Recursos Energéticos
son extracurriculares, y el alumno las puede desarrollar de manera voluntaria, para ello deben realizar los
tramites en el Servicio de Orientacion, Informacion, Prdcticas, Empleo y Autoempleo (SOIPEA) de la
Universidad de Huelva https://www.uhu.es/soipea/practicas.php y darse de alta en fcaro (este mismo
procedimiento también lo realizan aquellos titulos con prdcticas curriculares).

Si una vez que el alumno haya realizado las prdcticas quiere realizar el reconocimiento de créditos esto se
hace mediante el procedimiento descrito en el siguiente enlace y que estd publicado en la pdgina web de
la ETSI https://www.uhu.es/etsi/estudiantes-2/practicas-en-empresas/ y
https://www.uhu.es/etsi/estudiantes-2/practicas-en-empresas/procedimiento-seguimiento-practicas-
externas/, el Centro también tiene un formulario de control de prdcticas tanto para el alumno como para
el tutor externo que forma parte de la documentacion que tienen que entregar para proceder el
reconocimiento de créditos https://www.uhu.es/etsi/practicas_empresas/ .

Estas prdcticas de empresa al ser extracurriculares no estd contemplada la figura de tutor académico,
desarrolldndose entre el alumnado y el tutor en la empresa correspondiente y gestionadas por el
organismo de la UHU llamado SOIPEA, el alumno no siempre solicita el reconocimiento de créditos, en el
caso del curso 21/22 tal y como queda recogido en el autoinforme de renovacién a la acreditacion un solo
alumno solicité el reconocimiento de créditos a través del procedimiento establecido por la ETSI.

En la pdgina web de la ETSI
https://www.uhu.es/etsi/estudiantes/practicas _externas/listado _empresas.pdf también se recoge un
listado de empresas con convenios de colaboracion para la realizacion de prdcticas externas y se especifica
que su tramitacion debe hacerse a través de SOIPEA, y toda la informacion que puede ser de interés para
que el alumno esté informado de como se pueden hacer las prdcticas con enlaces a SOIPEA y como se
pueden reconocer.

Evidencias:

- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas
de evaluacion) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se
encuentran actualizadas y resultan suficientemente pormenorizada

- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso
de ensenanza-aprendizaje.

- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacion y el andlisis de los resultados. P16

- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.

- Rdubrica de la presentacidn y evaluacidén de los TFMs/TFGs.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos
formativos del plan de estudios.

Para el curso académico 2023/2024, el andlisis de las calificaciones globales del titulo muestra una
distribucidn que refleja un descenso en el rendimiento general del estudiantado. Segun los datos
consolidados por convocatoria, un 52,01 % de los estudiantes no se presentaron a evaluacidn, lo que
representa un ligero empeoramiento respecto al curso anterior, donde el porcentaje fue del 50,52 %.
Este dato sigue siendo especialmente relevante, ya que implica que mas de la mitad del alumnado
matriculado no llega a concurrir a las pruebas oficiales, dificultando la progresiéon académica y afectando
directamente alos indicadores de rendimiento y éxito. En cuanto a las calificaciones efectivas, el 18,63 %
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del alumnado obtuvo la calificacién de aprobado, mientras que solo un 13,66 % alcanzé los rangos de
notable o sobresaliente. Estas cifras confirman una concentracién mayoritaria en el rango bajo del
rendimiento evaluable y refuerzan la necesidad de estudiar el nivel de preparaciéon con el que el
alumnado afronta las convocatorias.

En paralelo, los resultados académicos globales del titulo también han experimentado un retroceso
notable. La tasa de rendimiento se sitla en 56,64 %, la mas baja de los ultimos seis afios, muy por debajo
del 68,80 % de 2022/23 y del 75,45 % de 2021/22. La tasa de éxito cae también hasta el 54,67 %,
rompiendo la estabilidad de cursos anteriores que superaban sistematicamente el 89 %. Del mismo
modo, la tasa de presentacion desciende al 53,19 %, lo que sugiere una menor participacion efectiva del
alumnado en los procesos evaluativos, posiblemente vinculada a un abandono académico progresivo o
a una desconexién formativa durante el semestre. La Comisidn considera que esta tendencia a la baja
debe abordarse mediante el refuerzo de los mecanismos de seguimiento académico continuo,
especialmente durante el primer y segundo mes del semestre, y a través de la sistematizacién de alertas
tempranas para el estudiantado que no realiza actividades evaluables.

La tasa de abandono del titulo ha repuntado este curso hasta el 35,71 %, superando ampliamente el
20,00 % registrado en 2022/23. Aunque no se alcanza el pico del 42,86 % de 2020/21, la tendencia vuelve
a ser negativa, y rompe la mejora observada en 2021/22 (33,33 %). Este comportamiento refuerza la
importancia de implementar medidas activas de retencién desde el grado, particularmente orientadas
al segundo semestre del primer curso, donde habitualmente se concentran los casos de desvinculacion.
En lo que respecta al rendimiento en primer curso, los indicadores reflejan con claridad el deterioro de
los resultados. La tasa de rendimiento se desploma al 29,08 %, cifra que contrasta de forma significativa
con los valores superiores al 75 % registrados en los cursos 2019-2022. La tasa de éxito, que en 2021/22
fue del 91,82 %, desciende en este periodo al 54,67 %, mientras que la tasa de presentacidn se reduce
también hasta el 53,19 %. Esta situacidén pone de manifiesto la dificultad de adaptacidn del estudiantado
de nuevo ingreso al ritmo y exigencias del grado. Ante estos resultados, la Comision de Garantia de
Calidad propone reforzar las tutorias académicas especificas en primer curso, aumentar la coordinacion
entre asignaturas troncales de primer semestre y explorar el uso de instrumentos de evaluacion
formativa temprana para anticipar dificultades.

Finalmente, la tasa de graduacién de la Ultima cohorte cerrada se sitla en el 27,12 %, una cifra
sensiblemente inferior al 77,78 % alcanzado por la cohorte 2018/19 y al umbral de referencia de la
Memoria de Verificacidn del Titulo (45 %). Aunque este dato responde a una dindmica de largo plazo,
evidencia que las dificultades detectadas en primer curso se consolidan a lo largo del itinerario. Como
medida de mejora, la Comision propone que, desde la coordinacién del grado y con apoyo del centro, se
articule una accidn de seguimiento institucional sobre expedientes de larga duracién, en colaboracion
con los servicios de orientacion, con el fin de facilitar la finalizacion efectiva de los estudios sin
sobrecargar al profesorado.

En conjunto, los resultados del curso 2023/2024 dibujan un escenario de retroceso generalizado en el
rendimiento académico, con afectacion significativa en el primer curso, las tasas de presentacién y la
graduacion final. Esta situacion exige una respuesta decidida desde la titulacidn, priorizando el
seguimiento del alumnado inactivo, la intervencion temprana en procesos de evaluacidn y la creacion de
mecanismos sistematicos de acompanamiento desde la primera matricula hasta la conclusién del grado.

Evidencias:
- Indicadores (segun tipo de ensefianza):
* Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de
ensefanza.
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52,6 %

TOTAL CALIFICACIONES

Porcentaje de no presentados

% AC
0,00

% MH
0,65

%58
2,44

% NT
11,24

% AP

16,61

%50
16,45

% NP

52,61
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NT
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IMOS sels anos

Resultados globales de la titulacion de los ulti
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Resultados globales del primer curso de los ult
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23-24
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Tasa de Presentacidn

19-20 20-21 21-22 22-23 23-24

83,87 88,18 82,17 76,78 53,19

Tasa de éxito

Tasa de Exito

19-20 20-21 21-22 22-23 23-24
91,07 83,55 91,82 89,60 54,67

Tasa de rendimiento

Tasa de Rendimiento

19-20 20-21 21-22 22-23 23-24
76,38 73,67 75,45 68,80 29,08

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con
cada asignatura, asi como con el programa formativo.

El SGIC dispone de un procedimiento especifico (P05 — Recogida y andlisis de |a satisfaccidn de los grupos
de interés) para para conocer el grado de satisfacciéon de los grupos de interés respecto a sus titulos
(estudiantes, profesorado, PTGAS y agentes externos), siendo utilizada la informacion resultante en la
toma decisiones sobre la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas. Este procedimiento se aplica
a todas las titulaciones oficiales impartidas en el Centro (Grado y Master).

Estas encuestas son lanzadas por la Unidad para la Calidad a los agentes internos (estudiantes, profesores
y PTGAS ) y externos (tutores de practicas, egresados y empleadores).

Los alumnos reciben una encuesta por asignatura y profesor/es encargados de la docencia en dicha
asignatura, pero los resultados de estas encuestas se ponen a disposicion del profesorado de manera
individual, y la Unidad para la Calidad recoge un resultado global de satisfaccion de alumnado con la
docencia a nivel de titulacion. Las encuestas son utilizadas por el profesorado para participar en el
programa DOCENTIA. También reciben una encuesta de satisfaccidn global con el titulo.

Tal y como se contempla en el manual de garantia de calidad del Centro durante el curso 22/23 ETSI
procedid a implementar los grupos de discusion, el régimen de los grupos de discusidn, aspectos a
debatir, cronogramas y actas se pueden consultar en la pagina web de la ETSI en su apartado
Calidad/Grupos de discusion. Estos grupos de discusion son la herramienta primaria de recogida de la
satisfaccidn y se complementan con las encuestas realizadas por la Unidad para la Calidad. Estos grupos
de discusidon contemplan al grupo de interés alumnado y en los documentos publicados en la web se
puede ver la dindmica de realizacion de estos, los aspectos que se van a debatir, la periodicidad, etc.

Durante el curso académico 2023/2024, |a satisfaccion del alumnado con la docencia por asignaturas en
el Grado en Ingenieria en Explotaciéon de Minas y Recursos Energéticos ha mostrado en general una
valoraciéon favorable. De las 44 asignaturas activas en el plan de estudios, mas de la mitad han sido
evaluadas con una media superior a 4 sobre 5, reflejando una percepcién positiva sostenida en distintas
areas formativas del titulo.

Entre las asignaturas con valoracién maxima (5,00) destacan nuevamente Topografia, Proyectos,
Tecnologia de Explosivos y Voladuras, Mecanica de Suelos y Rocas, Construcciones y Obras, Expresion
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Gréfica 1l, Tecnologia Nuclear, y Obras e Instalaciones Hidraulicas. Estas asignaturas ya obtuvieron
valoraciones altas en el curso anterior y mantienen ese nivel en el presente periodo, lo que permite
hablar de una trayectoria positiva consolidada. En todos estos casos, las tasas de respuesta igual o
superiores al 25 % otorgan representatividad a los resultados.

En cuanto a asignaturas con datos comparables en ambos cursos y mejoras claras, destaca especialmente
Matemdticas I, que pasa de una valoracién de 2,00 en 2022/23 a 4,75 en 2023/24, un cambio notable
que podria reflejar una mayor adecuacion percibida del enfoque docente al perfil del estudiantado. De
forma similar, Fisica Il mejora de 1,00 a 2,50, y Tecnologia Eléctrica, aunque desciende levemente en
puntuacién media (de 4,00 a 3,43), duplica su tasa de respuesta, lo que aporta mayor fiabilidad al dato
actual.

Una mencion destacada merece la evolucién observada en la asignatura Geologia del Petréleo, cuya
valoracion ha pasado de 1,00 en el curso 2022/2023 a 3,73 en 2023/2024, acompafiado ademas de una
alta tasa de respuesta (91,67 %). Este cambio se produce en un contexto en el que la asignatura ha sido
impartida, en esta ocasidn, por dos profesores en vez de uno, lo que podria haber influido en la mejora
percibida por el estudiantado. Si bien aun no se alcanza el umbral de 4,00 que caracteriza a las
asignaturas mejor valoradas, el incremento en la puntuacion y la alta participacién suponen un avance
significativo en términos de percepcién. La Comisién de Calidad considera oportuno seguir observando
su evolucion en futuros cursos, sin emitir juicios de valor sobre las practicas docentes, pero reconociendo
la progresion positiva registrada.

Otras asignaturas como Teoria de Estructuras, Fundamentos de Informatica, Quimica y Matematicas Il|
mantienen valores similares al curso anterior, lo que indica una percepcidn estable por parte del
estudiantado. En estos casos, la Comision valora positivamente tanto la regularidad en la satisfaccion
como la mejora de la cobertura de respuesta en algunos casos.

En el grupo de asignaturas con valoraciones por debajo de 3,00, se encuentran Fisica | (1,00), Técnicas
Mineralurgicas y Tratamiento de Rocas (2,33) y Termotecnia e Hidraulica (3,00). Todas ellas presentan
contenidos con un alto componente técnico y exigente, lo que puede influir en la percepcion de
dificultad. En este contexto, conviene recordar que una baja puntuacién no debe interpretarse como una
valoracién negativa de la docencia, sino que puede reflejar el grado de reto académico percibido por el
estudiantado o el esfuerzo requerido para superar los objetivos de la asignatura. En el caso de Técnicas
Mineraldrgicas, por ejemplo, se aprecia una mejora significativa en la tasa de respuesta (del 5% al
42,86 %), lo que da mayor robustez al dato recogido este afio.

En conjunto, la mayoria de las asignaturas evaluadas superan el umbral de 4,00 y varias de ellas mejoran
su nivel de participacion respecto a cursos anteriores. La Comisidon de Calidad valora estos resultados
como indicios de un compromiso docente sostenido y una respuesta positiva del estudiantado hacia su
experiencia formativa. Los datos extraidos permiten orientar futuras acciones de seguimiento del titulo
sin interferir en la libertad de cdtedra, y se consolidan como una herramienta util de observacién para el
mantenimiento de la calidad del grado.

Durante el curso 2023/2024, la valoracion del estudiantado respecto a la labor docente en el Grado en
Ingenieria en Explotacidon de Minas y Recursos Energéticos se ha situado en un nivel positivo. El item
“Estoy satisfecho/a con la labor docente de este profesor/a” ha alcanzado una media de 4,17 sobre 5, lo
que confirma una percepcion global favorable por parte del alumnado hacia la calidad de la docencia
impartida. Si bien este valor representa un ligero descenso respecto al curso 2022/2023 (donde se
registréo una media global de 4,41), los resultados siguen estando por encima del umbral de referencia
establecido institucionalmente como adecuado.

Entre los items mejor valorados en este curso se encuentran: “Me ha explicado el contenido de la guia
docente de la asignatura” (4,42), “Sus clases se ajustan a lo que esta planificado en la guia” (4,41) y “Los
materiales utilizados en la asignatura son utiles” (4,33). Estos aspectos coinciden, en esencia, con los
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mejor valorados en el curso anterior, lo que refuerza la consistencia en la percepcién positiva del
estudiantado en relacién con la planificacidn, la claridad y la adecuacion de la docencia al disefio de las
asignaturas.

Otros items, como “Me ha explicado con claridad cémo seré evaluado” (4,27) o “Se interesa por saber si
comprendemos lo que ensefia” (4,30), confirman una valoracién estable de la comunicacién pedagégica
y la atencidn a la comprension, lo cual es un aspecto clave en titulaciones de cardcter técnico. Por su
parte, el item “Organiza bien la asignatura” registra la puntuacién mas baja del conjunto (3,99), aunque
aun dentro de un rango positivo. Este valor, ligeramente inferior al resto, podria reflejar una mayor
heterogeneidad en la percepcion del estudiantado respecto a la coherencia interna de las asignaturas,
especialmente en aquellas compartidas por varios profesores.

En comparacion con el curso anterior, donde se analizaron 51 respuestas sobre 332 encuestas lanzadas,
el curso actual presenta una participacidon mayor, con 115 respuestas sobre 439 enviadas, lo que
representa una mejora significativa en la tasa de respuesta (del 15,4 % al 26,2 %). Este incremento en
la participacion otorga mayor robustez y representatividad a los datos recogidos este ano.

En conjunto, los resultados permiten concluir que la satisfaccion con la docencia se mantiene en niveles
elevados, con una percepcion estable del estudiantado en los aspectos fundamentales del proceso de
ensefianza-aprendizaje. La Comision de Calidad valora de forma especialmente positiva la mejora en la
participacién y considera que estos resultados deben ser utilizados para continuar afianzando las buenas
practicas docentes dentro del respeto a la libertad de catedra y el marco de actuacién del titulo.

Evidencias:

- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.

- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.

- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccidn y acciones de mejora puestas en marcha.

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1 El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y
profesional del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica
y profesional del alumnado.

En relacion con los servicios de orientacién académica y profesional, en el Centro se realiza una
importante labor para que los estudiantes estén puntualmente informados académica vy
profesionalmente. Entre los aspectos mas destacables, se pueden enumerar los siguientes:

- La informacién activa por parte de la Direccién del Centro, sobre la oferta académica
extraordinaria como cursos, charlas o seminarios orientados a mejorar la formacién y la
empleabilidad.

- Anualmente se realizan jornadas de bienvenida/acogida para los nuevos estudiantes del Centro.

- También con cardcter anual, se imparten los cursos “Aspectos Profesionales sobre Ingenieria”,
con el objetivo en mente de ampliar la formacién de los estudiantes del Centro. La finalidad
fundamental de estos cursos son que los futuros graduados adquieran las competencias
necesarias para ejercer la profesion de Ingeniero Técnico segln los criterios mas aceptados y de
acuerdo con lo regulado en la normativa aplicable, entendiendo como competencias el
conjunto, identificable y evaluable de conocimientos, actitudes, valores, habilidades y destrezas,
relacionados entre si, que permitiran al estudiante el ejercicio de la actividad profesional
conforme a las exigencias y estandares utilizados en el area profesional correspondiente. Estos
cursos que tienen una carga de 3 créditos, se imparten por profesorado especializado bajo el
amparo de la ETSI y de los siguientes Colegios profesionales: Colegio Oficial de Peritos e
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Ingenieros Técnicos Industriales de Huelva; Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos y Grados de
Minas y Energia de Huelva, Sevilla, Cadiz, Badajoz, Caceres y Canarias; Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Agricolas de Andalucia Occidental; y Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Forestales y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural.

- Amplia participacién en el Foro del Empleo que organiza el Vicerrectorado de Estudiantes,
Empleo y Extensién Universitaria de la Universidad de Huelva, en el que se invitan a empresas
del sector para que informen a los estudiantes y recojan sus CV.

- Enlaweb de la ETSI se publican semanalmente ofertas de empleo.

- Asimismo, la ETSI cuenta con un Plan de Accidn Tutorial (Programa Faro) para proporcionar
asistencia y orientacion a todos los estudiantes de nuevo ingreso. Los estudiantes de ETSI,
cuentan con el asesoramiento de un profesor tutor de su titulacion. El asesoramiento
proporcionado por el tutor va encaminado a la integracién del estudiante en la Universidad, a
su correcta preparacién en general y a la superacidn de las pruebas de evaluacién en particular.
El tutor también puede orientar sobre tus intereses profesionales y el disefio curricular mas
adecuado para el estudiantado dentro de la titulacién. Otros aspectos en los que el tutor puede
asesorar son sobre movilidad, practicas externas, trabajos fin de estudios o cualquier otro
aspecto que resulte relevante para facilitar el desarrollo del programa formativo. Ademds, como
parte del Programa Faro, se organizardn actividades de orientacién al mundo profesional.

- El Centro también ha creado una aplicaciéon, ETSIEmplea, para facilitar y mejorar la
empleabilidad de los egresados. ETSIEmplea es un proyecto de la ETSI cuyo objetivo es mantener
en contacto a las empresas y a nuestros titulados y estudiantes. A través de una aplicacién web,
las empresas podran difundir sus ofertas de empleo, cursos de formacidn, concursos, etc..,
recibiéndolas a través de una aplicacion para dispositivos méviles y, opcionalmente, del correo
electrénico.

- Larealizacién de practicas externas es gestionada en colaboracién con Servicio de Orientacidn,
Informacidn, Practicas para el Empleo y Autoempleo (SOIPEA). Dicho servicio cuenta con un area
de orientacién profesional. Mediante atencidn personalizada, se ofrece al estudiante formacién
y asesoramiento en las estrategias adecuadas para una busqueda activa de empleo eficaz,
dandoles a conocer la realidad del mercado laboral, las exigencias del tejido empresarial en el
gue pretenden insertarse y siempre partiendo de la toma de consciencia de su propia realidad
en cuanto a conocimientos, experiencias y actitudes que presentan. Desde esta drea se ofrece a
la poblacién universitaria informacion y asesoramiento sobre todo lo relacionado con el
mercado laboral, la empleabilidad de los futuros egresados/as, recursos disponibles, derivacion
a otros servicios, etc.

Tal y como se contempla en el manual de garantia de calidad del Centro durante el curso 22/23 ETSI
procedié a implementar los grupos de discusion, el régimen de los grupos de discusidn, aspectos a
debatir, cronogramas y actas se pueden consultar en la pdgina web de la ETSI en su apartado
Calidad/Grupos de discusion. Estos grupos de discusidon son la herramienta primaria de recogida de la
satisfaccidn y se complementan con las encuestas realizadas por la Unidad para la Calidad. Estos grupos
de discusion contemplan al grupo de interés alumnado y en los documentos publicados en la web se
puede ver la dinamica de realizacion de estos, los aspectos que se van a debatir, la periodicidad, etc.

La satisfaccién del estudiantado con la orientacién académica y profesional recibidas en el Grado en
Ingenieria en Explotacion de Minas y Recursos Energéticos para el curso 23/24 ha sido valorada de forma
baja, con una media de 1,50 sobre 5. Este resultado se basa en los datos recogidos en la encuesta
institucional, en la que se han registrado Unicamente dos respuestas, correspondientes a una tasa de
participacion del 12,5 % (2 de 16 encuestas lanzadas). Aunque la muestra es reducida, el valor registrado
indica una percepcioén critica del alumnado en relacidn con los servicios de orientacidn disponibles.

Los items vinculados a este aspecto incluyen valoraciones sobre la informacién recibida para organizar
el itinerario académico, la ayuda para definir objetivos profesionales o la accesibilidad a los recursos de
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orientacién existentes. En todos ellos, las respuestas se han situado por debajo del umbral de 2,00, lo
que sugiere una experiencia percibida como insuficiente en términos de acompafnamiento académico y
preparacion para la insercion laboral.

Evidencias:

- Plan de orientacién académica.

- Plan de orientacién profesional.

- Indicadores de satisfaccidon del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.

- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccidon y acciones de mejora puestas en marcha.

7.2.Losresultados de losindicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacion.

Tal y como se contempla en el manual de garantia de calidad del Centro durante el curso 22/23 ETSI
procedid a implementar los grupos de discusion, el régimen de los grupos de discusién, aspectos a
debatir, cronogramas y actas se pueden consultar en la pagina web de la ETSI en su apartado
Calidad/Grupos de discusion. Estos grupos de discusion son la herramienta primaria de recogida de la
satisfaccidon y se complementan con las encuestas realizadas por la Unidad para la Calidad. Estos grupos
de discusién contemplan al grupo de interés alumnado y en los documentos publicados en la web se
puede ver la dindmica de realizacion de estos, los aspectos que se van a debatir, la periodicidad, etc.
Las tasas de empleabilidad contintdan siendo uno de los principales activos del Grado en Ingenieria en
Explotacion de Minas y Recursos Energéticos. Durante los ultimos seis afios, la tasa de paro registrado
ha permanecido en niveles muy bajos, alcanzando el 0,00 % en 2021, 2022 y nuevamente en 2024, tras
un repunte puntual en 2023 donde se situd en un 16,67 %. Este dato consolida la imagen de una
titulacién con alta insercion profesional y baja exposicion al desempleo técnico.

En paralelo, la tasa de insercidn laboral ajustada al 30 de septiembre de 2024 alcanza el 88,89 %, el
valor mas alto desde 2020, y mantiene al titulo entre los programas con mejor comportamiento en
términos de empleabilidad dentro del ambito de las ingenierias. Este resultado mejora los ya positivos
valores registrados en 2023 (83,33 %) y ratifica el ajuste del perfil formativo del grado a las necesidades
del sector productivo.

Por ultimo, la tasa de demanda del titulo también mejora respecto al aio anterior, pasando del 16,67 %
en 2023 a 0,00 % en 2024, lo que, aunque pudiera parecer negativo a simple vista, debe interpretarse a
la luz del equilibrio entre plazas ofertadas y plazas cubiertas, ya que no implica ausencia de interés sino
posiblemente saturacidn del cupo con menor nimero de solicitudes pendientes.

La Comisién de Garantia de Calidad valora estos datos como una confirmacién del buen
posicionamiento del titulo en el mercado laboral y destaca la continuidad de estas cifras como una
evidencia sélida de la pertinencia de la oferta académica.

Durante el curso 2023/2024 se ha recogido una respuesta directa de un empleador relacionada con el
Grado en Ingenieria en Explotacién de Minas y Recursos Energéticos. Los resultados reflejan una
valoracién global moderadamente positiva, con una puntuacién media general de 3,43 sobre 5, lo que
equivale a una percepcion entre “satisfecho” y “muy satisfecho”.

Evidencias:
- Indicadores de empleabilidad.
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen
su interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o
profesional.

El titulo, adscrito a la ETSI, cuenta con un procedimiento (P20 - Andlisis de la insercién laboral) cuyo objeto
de este procedimiento es establecer la sistematica a seguir para realizar el andlisis de la insercion laboral
de los egresados y su satisfaccion con la formacion recibida, de tal modo que permita conocer el desarrollo
profesional y la situacion laboral de aquellos que han finalizado sus estudios, las dificultades para
encontrar su primer empleo, y los problemas de adaptacidon al mercado laboral; ello supondrd una
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retroalimentacion de informacion a las titulaciones del Centro que puede ser utilizada en la revisién y
mejora de los programas formativos, permitiendo adaptar las titulaciones a las demandas de una sociedad
y de un mercado laboral que estan en continuo proceso de cambio.

Evidencias:
- Procedimiento de revision y actualizacidon de los perfiles de egreso.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

Tal y como se contempla en el manual de garantia de calidad del Centro durante el curso 22/23 ETSI
procedid aimplementar los grupos de discusidn, el régimen de los grupos de discusion, aspectos a debatir,
cronogramas y actas se pueden consultar en la pagina web de la ETSI en su apartado Calidad/Grupos de
discusion. Estos grupos de discusion son la herramienta primaria de recogida de la satisfaccién y se
complementan con las encuestas realizadas por la Unidad para la Calidad. Estos grupos de discusion
contemplan al grupo de interés alumnado y en los documentos publicados en la web se puede ver la
dindmica de realizacion de estos, los aspectos que se van a debatir, la periodicidad, etc.

El empleador valora especialmente de forma positiva los conocimientos y competencias generales del
egresado, asi como su formacidn tedrica y su actitud profesional, que obtiene un 4 (muy satisfecho).
También se destacan con buena puntuacion las habilidades instrumentales y la formacion practica, ambas
evaluadas con un 3 (satisfecho).

Los Unicos items que se sitlan por debajo de ese nivel son los relativos a la gestion del tiempo y los
recursos, con un 2 (algo satisfecho). Este aspecto, aunque no constituye una insatisfaccion, si sugiere un
margen de mejora en el desarrollo de habilidades organizativas y de planificaciéon, competencias clave en
el entorno profesional de la ingenieria aplicada.

En cuanto a la valoracién global del perfil del egresado, el resultado ha sido de 4 sobre 5, lo que refuerza
la impresion general de que los egresados del titulo responden adecuadamente a las demandas del
mercado laboral. Este dato es coherente con los indicadores institucionales de insercién laboral, que sitian
al titulo por encima del 88 % de empleabilidad en el periodo actual.

La Comisidén de Calidad valora positivamente esta respuesta, especialmente por tratarse de una valoracion
directa sobre el grado. Aunque se reconoce que la muestra es limitada, los resultados permiten obtener
una primera impresion objetiva sobre el perfil competencial del egresado, y establecen una referencia
de partida para seguir fortaleciendo el didlogo con el entorno profesional.

Evidencias:
- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

Tal y como se contempla en el manual de garantia de calidad del Centro durante el curso 22/23 ETSI
procedid aimplementar los grupos de discusidn, el régimen de los grupos de discusion, aspectos a debatir,
cronogramas y actas se pueden consultar en la pagina web de la ETSI en su apartado Calidad/Grupos de
discusion. Estos grupos de discusidon son la herramienta primaria de recogida de la satisfaccién y se
complementan con las encuestas realizadas por la Unidad para la Calidad. Estos grupos de discusion
contemplan al grupo de interés alumnado y en los documentos publicados en la web se puede ver la
dindmica de realizacidn de estos, los aspectos que se van a debatir, la periodicidad, etc.

Durante el presente ciclo de seguimiento, se ha intentado recoger la percepcién de los egresados del curso
2021/2022, mediante una encuesta institucional distribuida en mayo de 2024. La tasa de participacion ha
sido nula: no se ha recibido ninguna respuesta de las 9 encuestas enviadas, lo que impide obtener datos
representativos del colectivo. Este hecho limita el andlisis cualitativo de la satisfaccion post-egreso,
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especialmente en lo que respecta a la adecuacidn del plan de estudios a las necesidades del entorno
profesional y la percepcion sobre la preparacion para la insercién laboral. La Comisidn considera necesario
revisar y mejorar los canales de contacto con egresados, asi como explorar nuevos momentos o formatos
de recogida de informacidn que favorezcan su participacion en los procesos de seguimiento del titulo.

Evidencias:
- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

Para analizar la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacién y los
recursos disponibles, se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave del proceso
de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

El profesorado que imparte docencia en el Grado de Ingenieria en Explotacion de Minas y Recursos
Energéticos esta ampliamente capacitado para garantizar que el alumnado adquiera las competencias y
resultados del aprendizaje previstos en el plan de estudios, como se ha descrito en punto 4.1 del presente
documento. La estructura de la plantilla, alli reflejada, es compartida por el resto de titulaciones del centro,
lo que da viabilidad a todas sus titulaciones. Probablemente, la cualificacion del profesorado seria mejor
si su promocion profesional no se hubiera visto tan afectada por las limitaciones impuestas por la tasa de
reposicion. Este profesorado, en su mayoria integrado en grupos de investigacidn activos, cuenta con una
gran experiencia docente e investigadora.

Como se ha comentado y analizado en el punto 5.1 del presente documento, las infraestructuras con las
que cuenta la titulacidon son adecuadas. La Escuela Técnica Superior de Ingenieria se ha trasladado por
completo al Campus de El Carmen, a un nuevo edificio que alberga los despachos del profesorado, zonas
de administracion y laboratorios de docencia e investigacién. El moderno edificio, junto con el aulario
contiguo, permite desplegar el maximo nivel en las titulaciones del centro. Este campus cuenta con
servicios comunes como biblioteca, diversas cafeterias y comedores, salas de grados, salones de actos,
servicios de reprografia, zonas ajardinadas, salas de lectura y salas de estudio, garantizando el nivel de
infraestructuras necesarios para el titulo.

Por ultimo, los indicadores de resultados del aprendizaje que se alcanzan en este Grado estan claramente
definidos en el P10 del Manual de Garantia de Calidad y han sido exhaustivamente analizados y publicados
en la pagina web del Titulo. La responsabilidad de velar por el correcto desarrollo y funcionamiento de
todas las actividades de formacion y evaluacion recae en la Comisién de Garantia de Calidad (CGCM) y en
la Comisién de Garantia de Calidad del Centro, que se encargan de analizar los resultados del aprendizaje
Yy, en su caso, establecer las medidas que considere necesarias para corregir los problemas y desviaciones
gue vayan detectando.

Evidencias:
- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a
este criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacion, etc.).
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